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Konjunkturbedingte Kurzarbeit /
Kurzarbeitergeld (KUG) abrechnen

In dieser FAQ haben wir fiir Sie die Voraussetzungen fiir die Beantragung von

Kurzarbeitergeld sowie das Vorgehen im Programm erlautert.

Arbeitsrechtliche Voraussetzungen fir die Kurzarbeit A

Folgende betriebsinterne Regelungen beziehungsweise Fristen mussen Sie
gegebenenfalls beachten:

e Vereinbarungen mit dem Betriebsrat und gegebenenfalls Ankiindigungsfristen,
sofern vorhanden

e Unter Umstanden: schriftliche Einzelvereinbarung mit den Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern abschlieflen. Die Vereinbarung muss vom Arbeitnehmer und
Arbeitgeber unterschrieben werden.

e Kurzarbeiterklausel in Arbeitsvertragen

e Tarifliche Regelungen bei der Einfihrung von Kurzarbeitergeld

Gesetzliche Voraussetzungen A

Voraussetzung fur die Erstattung des Kurzarbeitergeldes ist u. a. die rechtzeitige
Anzeige des Arbeitsausfalls bei der zustandigen Agentur fiir Arbeit.

(http://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche

/dienststellen?in=arbeitsagenturen) Diese muss die Kurzarbeit genehmigen. Sie wird in

der Regel dann gewahrt, wenn der Arbeitgeber aufgrund wirtschaftlicher Ursachen oder
eines unabwendbaren Ereignisses Mitarbeiter entlassen musste.

Wichtig:
Prifen Sie vor einem Antrag auf Kurzarbeit, ob ihre aktuellen Betriebsdaten
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(z. B. Kommunikationsdaten des Ansprechpartners. Die Betriebsdaten werden ggf. im
Antragsverfahren abgeglichen.

Der Arbeitnehmer erhalt das Kurzarbeitergeld zusatzlich zum gekirzten Entgelt. In der
Regel wird das Kurzarbeitergeld vom Arbeitgeber ausbezahlt und von der Agentur flr
Arbeit erstattet.

Fristen:

Die Bundesagentur flir Arbeit erstattet das Kurzarbeitergeld frihestens von dem
Kalendermonat an, in dem die Anzeige (iber den Arbeitsausfall eingegangen ist (§ 99
Abs. 2 SGB Ill). Das gilt auch dann, wenn Kurzarbeit aus einem entschuldbaren Grund
nicht rechtzeitig angezeigt wurde. Wenn in Ihrem Betrieb z. B. im Monat Dezember
Kurzarbeit abgerechnet werden soll, haben Sie bis zum 31.12. Zeit den Antrag
einzureichen.

Ansonsten verlieren Sie den Erstattungsanspruch des Kurzarbeitergeldes flr diesen
Monat.

Dabei sind die amtlichen Vordrucke zu verwenden. Eine telefonische oder personlich
mundlich abgegebene Anzeige erflillt die gesetzlich vorgeschriebene Form nicht.

Tipps:

e Eine gute Ubersicht der sonstigen gesetzlichen Voraussetzungen gem.
Sozialgesetzbuch (SGB) bietet Ihnen das Merkblatt der Bundesagentur fiir Arbeit:
Kurzarbeitergeld (KUG) (8a) (https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-8a-
kurzarbeitergeld ba015385.pdf)

e Eine Ubersicht der akuellen und der wahrend der Corona Pandemie geltenden
Regelungen hat die Bundesagentur fur Arbeit hier veroffentlicht: Kug Regelungen

regelungen_ ba138252.pdf)

Formular und Antrag: (https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/datei/kug
regelungen_ ba138252.pdf)

Das Formular zur Anzeige des Arbeitsausfalls konnen Sie im Downloadcenter der
Bundesagentur fir Arbeit (https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/download-

center-unternehmen)herunterladen.

Tipp: Selbstverstandlich konnen Sie das Kurzarbeitergeld auch online beantragen:
Weitere Informationen dazu finden Sie auf der Seite_,Kurzarbeitergeld der

[kurzarbeitergeld-bei-entgeltausfall)
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Prufen Sie unabhangig von den genannten Neuerungen die weiteren Voraussetzungen
fur die Inanspruchnahme fiir Kurzarbeitergeld. Diese konnen Sie auf der Website der
Bundesagentur flr Arbeit nachlesen.

Vorgehen im Programm

Kurzubersicht:

Um Kurzarbeit abzurechnen, sind folgende Eingaben im Programm erforderlich:

1. Firmenstammdaten Seite 'Sonstiges'
Bejahen Sie in den Firmenstammdaten auf der Seite 'Sonstiges' die Option Kurzarbeit.

Machten Sie fir diese Firma Kurzarbeit abrechnen? vja v|

Dadurch wird der Bereich 'Kurzarbeitergeld' in den Lohndaten der Mitarbeiter
aktiviert.

2. Lohnangaben des Mitarbeiters:
Geklrztes Entgelt bzw. tatsachlich geleistete Stunden erfassen.
Wichtig: Lexware lohn+gehalt kiirzt das in den Lohnangaben vorhandene Entgelt bzw.
die Stunden nicht. Deshalb mussen Sie das gekirzte Entgelt bzw.die geleisteten
Stunden selbst eingeben.

3. Bereich Kurzarbeitergeld

Geven See Stundenwerte Ditte ais DeDmaZalt e Die AnQabe der SONStuNGen dhent IedQICh Jer Informaton Unter
Gesamtubersicht v ¥ tragen See 0k AUSTIBSIUNGEn 6in, ir Ghe KrTiBetengeld Qeaiivt wind. Unter G 5ind o Stunden eaugenen
B S ATCprsch 3 KramkenGeid LMLy, Kriabefenpels Destert
P ammdsten

> Lohaasgaben Austatistunsen e — =
Krzartet -
P betrieblche Altersvorsonge — -

P Fehlzeiten und Totfeld

2.0 Do
05.01 Fe

05.01 S

P vorrage

3.1. Seite 'Stunden':

Geben Sie die Stunden in der Tabelle ein.

Diese Angaben, die in die unten aufgefiihrten Listen und Antrage im
Bescheinigungswesen ubernommen werden, mussen Sie auch bei
Gehaltsempfangern erfassen.

Hinweis: Die Aufstellung der KUG-Stunden finden Sie im Menu Berichte unter 'KUG-
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Stunden'.

4. 3.2. Erfassen Sie folgende Angaben auf der Seite 'Entgelt":

- 'Soll-Entgelt' (sv-pflichtiges Entgelt das ohne KUG erzielt worden ware)

- 'Ist-Entgelt' (gekirztes Entgelt)

Hinweis: Wie Sie das Ist-Entgelt, insbesondere auch fiir Gehaltsempfanger ermitteln,
haben wir im angehdngten PDF-Dokument beschrieben.

- ggf. 'Zuschuss zum Kurzarbeitergeld'.

Sollentgelt 2.000,00 €| Istentgelt | 1.500,00 €
Steuerklasse 3
Leistungssatz [2 (60%) ']

Hinweis zum Soll- und Ist-Entgelt:

Grundsatzlich ist unter Ist-Entgelt das im Anspruchsmonat tatsachlich erzielte
beitragspflichtige Bruttoentgelt zuzlglich aller dem Arbeitnehmer zustehenden
beitragspflichtigen Entgeltbestandteile ohne Einmalzahlungen zu verstehen.

Ob Entgeltbestandteile wahrend der Kurzarbeit in voller Hohe, gekiirzt oder evtl.
uberhaupt nicht fortzuzahlen sind, mussen Sie aufgrund tarifvertraglichen oder
arbeitsrechtlichen Vorschriften selbst beurteilen.

Die Bundesagentur fiir Arbeit hat in diesem Dokumen (https://www.arbeitsagentur.de

Entgelt zu berechnen ist. Lesen Sie hierzu unbedingt die Seiten 10ff. Beachten Sie
auch die Hinweise zu "Teillohnzeitraume'" unter 11.1.4.

Teillohnzeit- 11.1.4 Wird in einem Anspruchszeitraum das Arbeitsentgelt nur fiir einen Teillohnzeit-

raume raum gezahlt (z. B. wegen Beendigung oder Beginn des Arbeitsverhaltnisses),
ist als Soll-Entgelt das Arbeitsentgelt zugrunde zu legen, das diese Person ohne
den Arbeitsausfall im gesamten Abrechnungszeitraum erzielt hatte (also ohne
Berlcksichtigung der Entgeltminderung). Zum Ist-Entgelt vgl. Nr. 12.1.

In diesem Abschnitt sind z. B. Tatbestande aufgefuihrt, aufgrund derer das Ist-Entgelt
erhoht werden muss.
Beispiel:
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Erhohung des 12.2  Das Ist-Entgelt ist auch in den Fallen entsprechend zu erh6hen, in denen die Ar-
Ist-Entgeltes, beitnehmerin/der Arbeitnehmer wahrend des Anspruchszeitraums Krankengeld
wenn Kranken- (8§ 44, 45 SGB V) erhalt. Das Ist-Entgelt dieser Personen ist so zu berechnen,
geld bezogen als hatte eine Arbeitsunfahigkeit im Anspruchszeitraum nicht vorgelegen. Bei die-
wurde ser fiktiven Berechnungsweise sind auch die zusatzlich zum Entgelt zu leistenden

Zuschlage oder Zulagen zu bertcksichtigen, die im Falle einer Arbeitsleistung
zum Arbeitsentgelt gezahlt worden waren. Dies gilt nicht fiir die Krankengeld-
Zahlung in Hohe des Kug nach § 47b Abs. 5 SGB V.

Aus diesen Griinden kann das Soll- und Ist-Entgelt nicht automatisch vom Programm
ermittelt werden.

Wichtig:

Die Arbeitsagenturen fordern ggf. bei der Priifung des beantragten Kurzarbeitergeldes ein
"Berechnungsprotokoll / Kontrollliste des Soll-/ Ist-Entgelts" an. Dokumentieren Sie die
Ermittlung des Soll- und Ist-Entgelts je Mitarbeiter z. B. in Word oder Excel.

Beachten Sie: Priifung des Leistungssatzes erforderlich

e Lexware lohn+gehalt ermittelt den Leistungssatz auf Grundlage des in den
Lohnsteuerabzugsmerkmalen eingetragenen Kinderfreibetrags automatisch.
(maf3gebend ist hier § 32 EStG).

e Wenn die Elterneigenschaft gem. § 32 EStG bejaht werden kann, aber kein
Kinderfreibetrag "eingetragen" ist (z. B. bei Steuerklasse 6), konnen Sie oder der
Arbeitnehmer unter Vorlage entsprechender Bescheinigungen den hoheren
Leistungssatz bei der Bundesagentur fiir Arbeit beantragen. Andern Sie bei
Genehmigung den eingetragenen Leistungssatz von 60% auf 67% (70% auf 77%;
80% auf 87%)

Beachten Sie hierzu die Ausfihrungen im Merkblatt 8 a der Bundesagentur fir Arbeit

kurzarbeitergeld ba015385.pdf) auf den Seite23 ff.

Nebentatigkeit wahrend der Kurzarbeit: Anrechnung auf das Ist-Entgelt A

Gem. §106 Abs. 3 SGB Ill (https://www.gesetze-im-internet.de/sgb 3

/___106.html)sind Nebeneinkiinfte wahrend der Kurzarbeit grundsatzlich auf das Ist-

Entgelt anzurechnen, wenn die Nebentatigkeit wahrend des Bezugs von
Kurzarbeitergeld aufgenommen wurde:
Auszug aus §106 SGB Il
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"Erzielt die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer fir Zeiten des Arbeitsausfalls ein
Entgelt aus einer anderen wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld
aufgenommenen Beschaftigung, selbstandigen Tatigkeit oder Tatigkeit als mithelfende
Familienangehorige oder mithelfender Familienangehoriger, ist das Ist-Entgelt um
dieses Entgelt zu erhohen."

Demnach mussen Sie unterscheiden:

* Nebenbeschaftigung wurde vor dem Bezug von Kurzarbeitergeld
aufgenommen: Ist-Entgelt ist nicht zu erhohen.

e Nebenbeschaftigung wurde wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld
aufgenommen: Einklinfte aus der Nebentatigkeit missen dem Ist-Entgelt
hinzugerechnet werden.

Beispiel:
e Bruttoarbeitsentgelt ohne Kurzarbeit (Soll-Entgelt) = 3.000 EUR.
e Kurzarbeit ab 01.04.
e |st-Entgelt bei Kurzarbeit: 1.400 EUR

e Ausgefallenes Bruttoentgelt: 1.600 EUR

Der Mitarbeiter hat am 01.01. einen Nebenjob angenommen, in dem er 400 EUR/Monat
verdient.

Ergebnis: Weil die Nebentatigkeit vor Beginn der Kurzarbeit aufgenommen wurde, sind
die Einklinfte in Hohe von 400 EUR nicht auf das Ist-Entgelt anzurechnen. Das
Kurzarbeitergeld wird durch den Nebenjob nicht gekurzt.

Abwandlung des Beispiels:

e Die Nebentatigkeit wird wahrend des Bezugs von Kurzarbeit ab dem
06.04. aufgenommen.

Ergebnis: In diesem Fall sind die Einklnfte in Hohe von 400 EUR dem Ist-Entgelt
hinzuzurechnen: 1.400 EUR + 400 EUR= 1.800 EUR.

Das ausgefallene Bruttoentgelt (Bemessungsgrundlage fiir das Kurzarbeitergeld) betragt
1.200 EUR.

Vorgehen
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Tragen Sie die zu bertcksichtigenden Nebeneinkiinfte ein.
Diese werden dann automatisch bei der Berechnung des Ist-Entgelts bzw. des
ausgefallenen Entgelts berticksichtigt.

Verdnderungen im Arbeitsverhaltnis z. B. Kiindigung A

Wahlen Sie ggf. den zutreffenden Eintrag aus und erfassen Sie das Anderungsdatum.

Feiertagslohn

Steuerklasse keine

Leistungssatz ‘ 2 (60%) v

[ Erstattung SV-Arbeitgeberanteile zu 50%, wenn der Arbeitnehmer sich wahrend der Kurzarbeit weiterbildet

[] Nebeneinkinfte, wenn die Nebenbeschaftigung wahrend der Kurzarbeit aufgenommen wurde

Nebeneinkinfte

(Brutto, ohne 0,00 €

Einmalzahlungen)

. Krankengeld iHwv.
Ki beit Id 0,00 € ; 0,00 €
urzarbeiierge Kurzarbeitergeld

Zuschuss zum
Kurzarbeitergeld

Angaben zu Veranderungen im Arbeitsverhaltnis,
[#] Quarantane durch behérdliche Anordnung e
und Weiterbildung

Datum  [23.01.2023 B |

Neueinstellung am
Aufhebungsvertrag geschlossen am
Kandigung ausgesprochen am
Altersrente beantragt am
Quarantdne am

Weiterbildung seit

nn im aktuellen Monat im ’ Bescheinigungswesen

Die gemachten Angaben zur 'Veranderung im Arbeitsverhaltnis' werden auf dem
Leistungsantrag in der 2. Spalte unter 'Personalveranderung' ausgewiesen.
(im abgebildeten Beispiel: Quarantane)
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Beachten Sie:

Mit Ausspruch der Kiindigung oder abgeschlossenem Aufhebungsvertrag dirfen flr den
Arbeitnehmer/ die Arbeitnehmerin kein Kurzarbeitergeld mehr ausbezahlt werden.
MaRgeblich ist hier das Datum der ausgesprochenen Kiindigung oder des
Aufhebungsvertrages nicht deren Wirksamkeit. Beispiel: Aufhebungsvertrag geschlossen
am 24.06.2021 zum 31.07.2021. Es darf ab dem 24.06.2021 kein Kurzarbeitergeld mehr
abgerechnet werden, auch wenn das Arbeitsverhaltnis erst am 01.08.2021 beendet wird.

Bescheinigungswesen

Im Menu 'Extras-Bescheinigungswesen' konnen Sie folgende Listen und Antrage ausgeben.
- Kurzarbeitergeld (Kug) - 'Abrech.liste Krankengeld'

- Kurzarbeitergeld (Kug) - 'Anzeige Arbeitsausfall'

- Kurzarbeitergeld (Kug) - 'Leistungsantrag'.

Beachten Sie: Die Formulare konnen nicht elektronisch aus Lexware lohn+gehalt Ubermittelt
werden. Senden Sie diese per Post oder Fax an die Agentur fir Arbeit.

Hinweise zur Buchungliste

* Die Auszahlung des Kurzarbeitergeldes stellt eine Forderung gegentiber der
Bundesagentur fur Arbeit dar.
Es werden folgende Konten vorgeschlagen:
- SKRO3: Konto 1500/
- SKRO4: Konto 1300 Sonstige Vermogensgegenstande.

* Die Erstattung der SV-Beitrage durch die Arbeitsagentur ist als sonstiger betrieblicher
Ertrag zu buchen. Erstellen Sie den Buchungssatz abhangig von lhrer
Gewinnermittlungsart (Bilanz/Einnahmen-Uberschufirechnung) manuell in Ihrer
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Finanzbuchhaltung.

Bei der Erstattung des Kurzarbeitergelds durch die Bundesagentur flr Arbeit wird,
sofern die Bundesagentur keine Kirzung vornimmt, das Forderungskonto
ausgeglichen.

Die Erstattung der SV-AG-Anteile durch die Bundesagentur fir Arbeit wurde wahrend
der Corona-Krise sehr kurzfristig entschieden und ist zudem zeitlich befristet. Aus
diesem Grund konnte die automatische Berticksichtigung auf der Buchungsliste nicht

im Programm umgesetzt werden.

Hinweis zum Lohnsteuer-Jahresausgleich durch den
Arbeitgeber

Wenn ein Mitarbeiter Kurzarbeitergeld erhalt, durfen Sie flr diesen Mitarbeiter gem. § 42 b
Abs.1 Satz 3 Nr. 4 keinen (https://www.gesetze-im-internet.de
Jestg/  42b.html)Lohnsteuer-Jahresausgleich durchfiihren.

Im Anhang finden Sie ein Dokument mit umfangreichen Erlauterungen zur Abrechnung von

Kurzarbeit.

Kurzarbeit abrechnen (https://tsp.haufe-lexware.com

[tsp_wm__get attachment.php?att=227bfe7517 Kurzarbeit-abrechnen.pdf)
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