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Kurzfristig Beschaftigte (Personengruppe
110): Anderungen ab 01.01.2022

Arbeitgeber miissen fiir Meldezeitraume ab dem 1. Januar 2022 in den Anmeldungen
angeben, wie der Mitarbeiter krankenversichert ist. Desweiteren erhalten Sie nach der
Anmeldung eines kurzfristig Beschaftigten von der Minijobzentrale eine Mitteilung

wenn Vorbeschaftigungen vorliegen.

Hintergrund

1. Neue Meldepflicht: Art der Krankenversicherung

Mit der neuen Meldepflicht soll sichergestellt werden, dass Arbeitnehmer dieser
Personengruppe krankenversichert sind.

Bei der Anmeldung mit Abgabegrund "10" oder bei gleichzeitiger An- und Abmeldung mit
Abgabegrund "40" ist das neue Feld "KENNZEICHEN KRANKENVERSICHERUNG (KENNZKV)"
wie folgt zu befillen:

e Kennzeichen 1: Beschaftigter ist gesetzlich krankenversichert.

e Kennzeichen 2: Beschaftigter ist privat krankenversichert oder anderweitig
im Krankheitsfall abgesichert.

Wichtig: Sie sind verpflichtet den Nachweis des Krankenversicherungsschutzes zu den
Entgeltunterlagen zu nehmen.

2. Ruckmeldung von Vorbeschaftigungen durch die Minijobzentrale

Nach dem Eingang der Anmeldung meldet die Minijob-Zentrale dem Arbeitgeber ab dem
1.1.2022 zurlick, ob flr den Beschaftigten weitere kurzfristige Beschaftigungen bestehen
oder zuvor im selben Kalenderjahr bestanden haben.

Hinweis:

Vorbeschaftigungszeiten sind bei der Prifung der Berufsmafiigkeit und der Zeitgrenzen
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berticksichtigen. Eine kurzfristige Beschaftigung liegt vor, wenn diese an nicht mehr als 70
Arbeitstagen oder drei Monaten innerhalb eines Kalenderjahres ausgelibt wird. Die Zeiten
mehrerer aufeinander folgender kurzfristiger Beschaftigungen sind zusammenzurechnen.
Ein Uberschreiten der Zeitgrenzen fihrt mit dem Folgetag der Feststellung grundsatzlich zur
Sozialversicherungspflicht in allen Versicherungszweigen.

Vorgehen

SV-Meldung mit KENNZEICHEN KRANKENVERSICHERUNG
(KENNZKV) erstellen und versenden

Wahlen Sie, neben den ubrigen Angaben, in den Mitarbeiterstammdaten auf der Seite
'Kassen' die Art der Krankenversicherung aus.

Mitarbeiterassistent X
¥ allgemein
Persénliche Angaben Kurzfristige Beschaftigung v
Geburtsdaten ;
Kommunikation
Bank KV 0-kein Beitrag Knapp-B-S v
Firma RV 0-kein Beitrag Knapp-B-S v
V¥ Lohn + Gehalt AV | 0+kein Beitrag Knapp-B-5 A
SV-Status
PV 0-kein Beitrag Knapp-B-S v

SY-Meldeangaben
Tétigkeit Ul []Umlagepflicht U1 Knapp-B-S v
u2 Umlagepflicht U2

Steuerdaten

Arbeitszeit

Berufsgenossenschaft
o Geben Sie die Art der Krankenversicherung und ggf. die gesetzliche Krankenkasse ein.
Vortrage
<auswahlen> v
Weitere Angaben <auswahien>

gesetzliche Krankenversicherung
private oder sonstige Krankenversicherung

gesetzliche Krankenversicherung

Wahlen Sie diese Art, wenn flir die Dauer der Beschaftigung ein Krankenversicherungsschutz
bei einer gesetzlichen Krankenkasse in Deutschland besteht — unabhangig davon, ob
pflicht-. freiwillig- oder familienversichert.

private oder sonstige Krankenversicherung
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Wahlen Sie diese Art, wenn flir die Dauer der Beschaftigung eine
Krankheitskostenversicherung bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen
besteht - unabhangig davon, ob es zum Geschaftsbetrieb in Deutschland zugelassen ist
oder nicht. Leistungen aus Sondersystemen oder ein Anspruch auf Sachleistungen zulasten
eines auslandischen Versicherungstragers sind als 'sonstige Krankenversicherung' zu
melden. Einen solchen Sachleistungsanspruch bei geringfligiger Beschaftigung in
Deutschland haben gegenwartig Personen, die in Danemark, Luxemburg oder Osterreich
krankenversichert sind.

Lexware lohn+gehalt berticksichtigt, je nach Auswahl, das Kennzeichen in der zu
versendenden SV-Meldung.

Hinweise:

e Die Art der Krankenversicherung ist zusatzlich fir das neue Meldeverfahren
'elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU)' (https://www.lexware.de
[support/fag/fag-beitrag/000029181
[2cHash=225273b31e081b9aa50b9269bded410c) erforderlich.

e Wenn |hr Mitarbeiter der Personengruppe 106, 109, 110 oder 190 angehort und die Art
der Krankenversicherung nicht ausgewahlt ist, erhalten Sie im Lexware scout diesen

Hinweis:
Lexware scout Inhalt X
Probleme (0) Hinweise (1) - Filter ausblenden
Darstelungsart [Uberscht V| Fitemnach[Ale V|
¥ Mitarbeiter

¥ Art der Krankenversicherung und ggf. die gesetzliche Krankenkasse fehlt

Vervollstandigen Sie die Angaben fiir Personengruppen 106, 109, 110 und 190. Erfassen Sie bei gesetzlich Versicherten die
Krankenkasse (Meldeverfahren eAU erforderlich). Fir kurzfristig Beschaftigte ist zugleich die Art der Krankenversicherung' als
Meldekennzeichen obligatorisch (SV-Anmeldung).

test tess, 1/2022 Korrigieren Inaktiv setzen

Ruckmeldung der Minijobzentrale zu Vorbeschaftigungszeiten prufen

Holen Sie regelmafiig die Verarbeitungsprotokolle ab und priifen Sie die Eintrage in der
Antwortzentrale im Register 'Rickmeldungen Meldeverfahren'.

Wenn Vorbeschaftigungszeiten vorliegen, erhalten Sie von der Minijobzentrale eine
entsprechende Mitteilung. Beachten Sie die in der Meldung erlauterte Vorgehensweise:
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Mitteilung der Minijob-Zentrale
Rickmeldung vom 01.01.2022 zur Anmeldung einer kurzfristigen Beschaftigung
Im Kalenderjahr der Anmeldung bestand bereits oder besteht aktuell eine andere kurzfristige Beschaftigung.
Weitere Vorgehensweise: R
Kidren Sie mit dem Mitarbeiter die anzurechnenden Vorbeschaftigungszeiten. Bel Uberschreitung der Zeitgrenze liegt keine kurzfristige Beschaftigung mehr vor
Ist das der Fall, korrigieren Sie die Stammdaten des Mitarbeiters. Die bisherige Anmeldung wird daraufhin storniert und steht zum Versand bereit.
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