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Support Center (/support/) > FAQ (/support/suche/?

search%5Bfilters%5D%5B_facet.type%SD=support_faq) >

Beitréage zur Pflegeversicherung abrechnen

Pflegeunterstiitzungs- und Entlastungsgesetz
(PUEG): Beitrdge zur Pflegeversicherung
abrechnen

Mit dem Pflegeunterstiitzungs- und Entlastungsgesetz (PUEG) wird der
Pflegeversicherungsbeitrag erhéht. Eltern mit Kindern sollen zudem stéarker entlastet

werden.

Ubersicht der Beitragssétze

Pflegeunterstitzungs- und Entlastungsgesetz (PUEG):

https://www.lexware.de/support/faq/fag-beitrag/000032323/?tx_suppo...Pflegeunterstiitzungs- und Entlastungsgesetz (PUEG): Beitréige zur Pf...
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* Der allgemeine Beitragssatz zur Pflegeversicherung betragt 3.4%.

* Der Beitragszuschlag fur kinderlose Arbeitnehmer 0,6%.
* Der Arbeitgeberanteil betréigt bundesweit 1.7%, im Bundesland Sachsen 1,2%.

* Der Arbeitnehmeranteil betragt bundesweit 1,7%, im Bundesland Sachsen 2,2%.

Daraus ergibt sich ein max. Beitragssatz von insgesamt 4,0%.

Beitragszuschlag fur kinderlose Arbeitnehmer

Von Kinderlosen ist gemdB § 55 Abs. 3 Satz 1 SGB X ein zusdtzlicher Beitrag zur

Pflegeversicherung zu erheben. Der Kinderlosenzuschlag ist vom Versicherten allein zu tragen.
Ausnahmen, kein Beitragszuschlag fur:

* Kinderlose Arbeitnehmer, die vor dem 1. Januar 1940 geboren sind,

° Arbeitnehmer bis zur Vollendung des 23. Lebensjahres sowie

° Bezieher von Arbeitslosengeld Il (ALGIl) und Wehr- und Zivildienstleistende
* Geringfugig entlohnte Beschaftigte.

Hinweis: Die Altersgrenze wird von Lexware lohn+gehalt anhand des Geburtsdatums automatisch

erkannt und der Zuschlag fur Kinderlose nicht berechnet.

Entlastung von Arbeitnehmern mit Kindern (nachgewiesene Elterneigenschaft)

Von der Zahlung des Beitragszuschlags werden Eltern bei entsprechendem Nachweis der
Elterneigenschaft befreit. Wenn die Elterneigenschaft nachgewiesen wird, besteht fur das
gesamte Versicherungsleben eine Befreiung von der Zahlung des Beitragszuschlags. Die

Freistellung ist nicht auf die Dauer der Kindererziehung beschrank.
Stufenweise Senkung der Beitragssétze
Arbeitnehmer mit mehr als einem Kind unter 25 Jahren werden zusatzlich entlastet.

*  Ab dem Zweiten bis zum funften Kind unter 25 Jahren wird der anteilige Beitrag des

Arbeitnehmers um 0,25% pro Kind gesenkt.

* Vollendet eines der Kinder das 25. Lebensjahr entfallt die zusatzliche ErmaBigung
Kind.
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Tabellarische Ubersicht der Beitragssdtze Im Ubergangszeitraum vom 01.07.2023 bis 30.06.2025 gilt ein vereinfachtes Nachweisverfahren.
Konkrete Nachweise sind bis 30.06.2025 nicht erforderlich. Zum Ende des Ubergangszeitraums ist

ein digitales Verfahren zum Nachweis der berucksichtigungsfahigen Kinder geplant. (siehe

sl auch Internetseite des Bundesministeriums fur Gesundheit (https://
www.bundesgesundheitsministerium.de/ministerium/gesetze-und-verordnungen/guv-20-Ip/
Gesamtbeitrag Zuschlag Abschlag AG- AN- pueg.html))
kinderlose AN- Anteil Anteil
AN Anteil Der GKV-Spitzenverband hat 'Hinweise zur Berucksichtigung_von Kindern bei der Berechnung der
Beitrdge zur sozialen Pflegeversicherung fur Zeiten ab dem 1. Juli 2023' (https://www.gkv-
spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/grundprinzipien/2023-06-21_GKV-SV-
Ohne Kind 4,0% 0.60% - 1.70% 2.30% Hinweise beruecksichtigungsfaehige Kinder.pdf) veréffentlicht. Beachten Sie die Erléuterungen
der GKV.
Fragen Sie bzw. der Arbeitnehmer im Zweifel bei der Krankenkasse (Pflegekasse) oder dem
1Kind - ohne 3.40% = = 1.70% 1.70%
Steuerberater nach.
Altersgrenze
2 Kinder < 3.15% = 0.25% 1.70% 1.45%
25 Wichtig
zu Wichtiger Tipp:
beachten
3 Kinder < 2.90% - 0.50% 1,70% 1,20% Damit Sie die Altersgrenze prufen konnen, empfehlen wir lhnen sich die Anzahl der Kinder und das
25 jeweilige Geburtsdatum vom Arbeitnehmer bestatigen zu lassen. Wir haben fur Sie ein Formular
zum 'Nachweis der Elterneigenschaft' erstellt.
Leiten Sie das Formular an lhre Arbeitnehmer weiter und bewahren Sie es in den Lohnunterlagen
4 Kinder < 2,65% o 0.75% 1.70% 0,95% gut auf.
25
Formular Elterneigenschaft (https://tsp.haufe-lexware.com/tsp_wm_get_attachment.php?
att=4el9e2e533_Formular-Elterneigenschaft.pdf)
5 und mehr 2,40% = 1,00% 1.70% 0,70%
Kinder < 25
Vorgehen im Programm
Hinweis:
Beriicksichtigungsfahige Kinder N\

Die Aktivierung der Check-Box 'Elterneigenschaft wurde nachgewiesen' ist fur Mitarbeiter mit 1

Kind erforderlich, damit der Mitarbeiter den Zuschlag fur 'Kinderlose' nicht zahlen muss.

Kurzibersicht:

1. Bei Mitarbeitern mit nachgewiesener Elterneigenschaft in den Stammdaten auf der Seite
'Kassen' die Anzahl der Kinder unter 25 Jahren auswahlen.

Diese Angabe ist Voraussetzung fur die Berechnung des Abschlags zur Pflegeversich~~ng.

8= 2. Weitere 'Angaben zu den Kindern' in den Mitarbeiterstammdaten auf der Seite 'K R=

Diese Angaben sind optional. hat aber den Vorteil, dass Sie im Lexware scout au

Erreichen der Altersgrenze (Vollendung 25. Lebensjahr) hingewiesen werden.
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Video zum Vorgehen im Programm

Ausfuhrliche Beschreibung der Vorgehensweise im Programm

Beachten Sie:

Die Check-Box bzw. weitere Angaben zu den Kindern ist nur sichtbar. wenn bei der 'Anzahl
der Kinder unter 25 Jahren' min. 2 Kinder angegeben wurden.

Grund: Der Abschlag wird erst ab dem 2. Kind berucksichtigt. Hat der Arbeitnehmer nur 1
Kind ist er "lediglich" vom Zuschlag, den kinderlose Arbeitnehmer zahlen mussen, befreit.
Die Befreiung gilt lebenslang, unabhdngig vom Alter des Kindes. Es sind keine weitere
Angaben (Geburtsdaten) erforderlich.

Prufung der Altersgrenze und ggf. Korrektur der Anzahl bertcksichtigungsfahiger Kinder.
Die Prufung konnen Sie anhand der Hinweise im Lexware scout (sofern Geburtsdaten

angegeben) oder anhand Ihrer Unterlagen durchfihren.

LEXWARE

Pflegeunterstiitzungs- und -
entlastungsgesetz (PUEG)

(https://playout.3gsdn.com/embed/32cbaOcd-

Umsetzung in lohn+gehalt

b937-4ddc-956f-25450a899098)

15.11.2024, 07:586 von 13
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Rufen Sie das Menu 'Extras-Lexware scout- Abrechnungsdaten prufen' auf.

Fur jeden versicherungspflichtigen Arbeitnehmer, fur den Sie die Check-Box
'Elterneigenschaft wurde nachgewiesen' aktiviert haben, wird Ihnen der nachfolgende
Hinweis angezeigt.

Lexware scout Inhalt X

S OW  Hoveise (2) | - Fiter ausblenden

Darstelungsart Fiternnach [ Ale Vv

¥ Mitarbeiter

¥ Fiir die korrekte des itrags tragen Sie die Anzahl der Kinder ein.
Fir die korrekte Berechnung des gs tragen Sie die Anzahl der Kinder ein. I Zweifelsfallfragen Sie den
Mitarbeiter nach der Anzahl seiner Kinder.
Meier Josef, 7/2023 m geren Inakby setzen
Miller Anja, 7/2023 Korrigieren Inaktiv setzen

2. Klicken Sie auf 'Korrigieren'.

Das Programm &ffnet die Seite 'Kassen' in den Mitarbeiterstammdaten.
Ergdanzend zur Elterneigenschaft wird eine Listbox zur Auswahl der 'Anzahl der Kinder unter
25 Jahren (PV)' angezeigt.

Lohndaten: 1036 Meier, Josef (Juli 2023)

Gesamtubersicht v Versicherungspflichtige Beschaftigung v
¥ Stammdaten Beitragsaruppe 1-1-1-1
Persénliche Angaben
Kv 1-allgemeiner Beitrag v AOK Baden-Warttemb. v
Geburtsdaten
Komrmunikation RV [1-voller Beitrag v AOK Baden-Warttemb. v
Bank AV 1-voller Beitrag v AOK Baden-Warttemb. v
Firma PV 1-voller Beitrag v AOK Baden-Warttemb. v
S¥-Status
5v-Meldeangaben u1 Umlagepflicht U1 AOK Baden-Wirttemb. v
Tatigkeit u2 Umlagepflicht U2
Steuerdaten Elterneigenschaft wurde nachgewiesen Anzahl Kinder unter | .3 cwahlens v
25 Jahren (PV)

Arbeitszeit
Berufsgenossenschaft
Yortrage

Weitere Angaben
» Lohnangaben
P betriebliche Altersvorsorge

» Fehlzeiten und Textfeld

» Vortrage Hilfe ‘b‘ Lexwiare eService personal SchlieBen

Elterneigenschaft wurde nachgewiesen Anzahl Kinder unter
25 Jahren (PV)

<auswahlen> v

<auswahlen>

[brwn =0

oder mehr

Wdhlen Sie aus dieser Liste, die von Ihrem Arbeitnehmer angegebene 'Anzahl der Kinder
unter 25 Jahren' aus.

In unserem Beispiel sind 2 unter 25-jahrige Kinder angegeben.

Klicken Sie auf die Schaltfléche 'Angaben zu den Kindern'. ==

Elterneigenschaft wurde nachgewiesen Anzahl Kinder unter |5 v
25 Jahren (PV)

15.11.2024, 07:58
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ANGanen zu aen KINaern
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In der nachfolgenden tabellarischen Ubersicht kénnen Sie Namen, Vornamen und

Geburtsdaten von bis zu funf Kindern eintragen.

5. Erfassen Sie die Angaben lhres Arbeitnehmers in der Tabelle.

| Angaben zu den Kindern | - X

Tragen Sie nur die Kinder ein, die das 25. Lebensjahr nicht vollendet haben. Kinder uber 25 Jahren
werden bei den Pflegeversicherungs-Abschlagen nicht berucksichtigt.

Name Vomame Geburtsdatum
» Loschen | Meier Moritz 10.07.1998
Loschen | Meier Hanna 01.01.2000

Mehr als funf Kinder sind fur die Pflegeversicherungs-Abschlage nicht relevant.

—_—
6. Bestatigen Sie Ihre Angaben mit 'OK".
7. SchlieBen Sie die Lohndaten.
Prufung der beriicksichtigungsfahigen Kinder N\
K=

15.11.2024, 07:588 von 13

Sobald ein Kind lhres Arbeitnehmers das 25. Lebensjahr vollendet, mussen Sie die Anzahl der
berucksichtigungsfahigen Kinder andern. Sie erhalten im Lexware scout den nachfolgend
abgebildeten Hinweis.

Dieser Hinweis wird im Folgemonat des Monats angezeigt, in dem eines der angegebenen Kinder
das 25. Lebensjahr vollendet hat.

Besonderheit: Am 1. eines Monats geborene Kinder:

Kinder, die am 1. eines Monats geboren sind, sind bereits ab diesen Monat fur den Abschlag nicht
mehr berucksichtigungsfahig. Das 25. Lebensjahr wird am Tag vor dem Geburtstag vollendet.
Beispiel:

Max ist am 01.07.1998 geboren. Er hat das 25. Lebensjahr bereits am 30.06.2023 vollendet. --> Im
Abrechnungsmonat Juli darf Max nicht mehr berucksichtigt werden.

Abwandlung: Wére Max am 10.07.1998 geboren, hatte er das 25. Lebensjahr am 09.07.2023
vollendet. -->Im Abrechnungsmonat Juli durfte Max noch bei der 'Anzahl der Kinder unter 25
Jahren' berucksichtigt werden.

In unserem Beispiel vollendet 'Meier Moritz' sein 25. Lebensjahr im Juli 2023 und darf deshalb ab
August 2023 bei der Berechnung des Abschlags nicht mehr berucksichtigt werden.

Nach dem Monatswechsel in den August 2023 wird im Lexware scout dieser Hinweis angezeigt:

https://www.lexware.de/support/faq/faq-beitrag/000032323/?tx_suppo...

Lexware scout Inhalt X
Probleme (0) Hinweise (1) - Fiter ausblenden
Darstelungeart Fitem nach
¥ Mitarbeiter
¥ Die Anzahl der Kinder unter 25 Jahren stimmt nicht mit den Angaben zu den Kindern iiberein. Bitte priifen und
andern Sie Thre Angaben.

Die Anzahl der Kinder unter 25 Jahren stimmt nicht mit den Angaben zu den Kindern iiberein. Bitte priifen und &ndern Sie Thre Angaben.

Meier Josef, 8/2023

Inaktiv setzen

Vorgehen
1. Offnen Sie die Seite 'Kasse' in den Mitarbeiterstammdaten oder klicken Sie in der Lexware
scout Meldung auf 'Korrigieren'.

2. Berichtigen Sie die eingetragene 'Anzahl der Kinder unter 25 Jahren',

In unserem Beispiel ist die Anzahl von '2' auf ' zu &ndern.

Lohndaten: 1036 Meier, Josef (August 2023) X
Gesamtubersicht v i ichti afti v
¥ Stammdaten Beitragsgruppe
Personliche Angaben
Kv 1-allgemeiner Beitrag v AOK Baden-Wdarttemb. v
Geburtsdaten
Kommunikation RV | 1-voller Beitrag v AOK Baden-Wdrttemb. v
Bank AV 1-voller Beitrag v AOK Baden-Wdrttemb. v
Firma PV 1-voller Beitrag v AOK Baden-Wrttemb. v
S¥-Status
SV-Meldeangaben Ul [ Umiagepflicht U1 AOK Baden-Wdrttemb.
R=
Tatigkeit U2 [ Umlagepflicht U2 —_
Steuerdaten %) haft wurde nact Anzahl Kinder unter [ &
25 Jahren (PV)
Arbeitszeit <auswahlen>
0

15.11.2024, 07:58
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Berufsgenossenschaft 1 Inhalt der Prﬁfung
Yortrage
‘Weitere Angaben

Lexware scout pruft, ob die Anzahl der eingetragenen Kinder mit den Eintragen in der Tabelle

» Lohnangaben

> betriebliche Altersvorsorge '‘Angaben zu den Kindern' Gbereinstimmt.
P> Feblzekon und Textfold ey - Der Hinweis wird angezeigt, wenn

» vortrage Hilfe Lexware eService personal SchlieBen

Hinweis: Bei einer 'Anzahl der Kinder unter 25 Jahren' von 'I' wird die Schaltfléche 'Angaben . . . . .
a) nicht fur alle Kinder (eingetragenen Anzahl) weitere Angaben inkl. Geburtsdatum gemacht
zu den Kindern' nicht mehr dargestellt. d
wurden.
Grund: Fur 1Kind unter 25 Jahren wird kein Abschlag berechnet. Die Bedingungen fur den . o . . . . . L
Hinweis: Die weiteren Angaben zu den Kindern sind optional. Lediglich die eingetragene Anzahl
(lebenslangen) Nachweis der Elterneigenschaft sind jedoch weiterhin erfullt. Der Zuschlag . . .
der Kinder hat Einfluss auf die Berechnung.
fur Kinderlose wird nach wie vor nicht berechnet.

b) anhand des Geburtsdatums erkannt wurde, dass min. 1 Kind das 25. Lebensjahr vollendet hat

Kassen und deshalb die eingetragene Anzahl der bericksichtigungsfahigen Kinder korrigiert werden

- Elterneigenschaft wurde nachgewiesen Anzahl Kinder unter | ¢ v
25 Jahren (PV) muss.

Hinweise im Lexware scout deaktivieren/aktivieren

Selbstverstandlich kénnen Sie den Hinweis wie gewohnt auf inaktiv setzen.

Beachten Sie: Der Hinweis ist dann monats- und mitarbeitertubergreifend inaktiv.

Vorgehensweise bei mehr als 5 Kindern unter 25 Jahren A Um Hinweise wieder zu aktivieren, klicken Sie im 'Lexware scout' auf 'Ubersicht anzeigen' und

anschlieBend auf 'aktivieren'.

Wenn bei mehr als 5 Kindern unter 25 Jahren eines der Kinder das 25. Lebensjahr vollendet, ruckt

@ Lexware scout
das nachste Kind nach.
Gehen Sie dabei wie folgt vor: Probleme (0)

1. Offnen Sie die Tabelle '‘Angaben zu den Kindern'.

Ubersicht anzeigen

2. Loschen Sie das nicht mehr zu berucksichtigende Kind uber die Schaltflache 'Loschen' aus
der Tabelle.

Hinweise (0)

3. Tragen Sie das nachruckende Kind mit Namen und Geburtsdatum in die Tabelle ein. ht anzeigen

Was ist Lexware scout?

Lexware scout Inhalt X
Anmerkungen zum Lexware scout Hinweis: 'Die Anzahl der Kinder unter 25 Jahren stimmt
nicht mit den Angaben zu Kindern tberein... probieme (0)  [EIIEEAO) =7 ETEIEDEEET
Darsizliungsart Filtern nach
¥ Mitarbeiter
¥ Die Anzahl der Kinder unter 25 Jahren stimmt nicht mit den Angaben zu den Kindern iiberein. Bitte priifen und
andern Sie Thre Angaben.

Die Anzahl der Kinder unter 25 Jahren stimmt nicht mit den Angaben zu den Kindern tberein. Bitte priifen und &ndern Sie Ihre Angaben.

-

Meier Josef, 8/2023 Aktivieren
Miiller Anja, 8/2023 Aktivieren
Meier Josef, 9/2023 Aktivieren
Miiller Anja, 9/2023 Aktivieren

Der Hinweis wird monats- und mitarbeitertbergreifend aktiviert.

¥ Mitarbeiter
¥ Die Anzahl der Kinder unter 25 Jahren stimmt nicht mit den Angaben zu den Kindern iiberein. Bitte priifen und
R= andern Sie Thre Angaben. R=
- Die Anzahl der Kinder unter 25 Jahren stimmt nicht mit den Angaben zu den Kindern tiberein. Bite priifen und anden Sie Thre Angaben. -
Miiller Anja, 7/2023 Korrigieren . 4
Meier Josef, 8/2023 Korrigieren Inaktiv setzen
Miiller Anja, 8/2023 Korrigieren Inaktiv setzen

Maiar Tncaf 0/072 Vnrriniaran Trabti catran
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Wissen, Tipps. Inspiration

Fachwissen fur Unternehmer (/wissen/)

Rechner, Vorlagen, Muster und mehr  (/werkzeuge-

ebooks/)
Tell Your Story (https://tellyourstory.lexware.de/)

solo.selbststandig auf Instagram  (https://

www.instagram.com/solo.selbststaendig/)

Unser Service

Lésungen Kaufberatung (/service-support/kaufberatung/)

Kundenservice (/service-support/kundenservice/)

Fur Grunder (/fuer-gruender/) Softwaresupport (/support/)

Fur Solo-Selbststéndige (/fuer-solo-selbststaendige/) Mein Konto Login (https://www.lexware.de/mein-

konto/)
Fur KMU  (/fuer-kmu/)

Lexware Office (https://office.lexware.de/?
cid=1307&pid=Ixwr&utm_medium=affiliate&utm_source
=lexware.de&utm_campaign=lexware-|xo-

link&utm_content=footer) .
Uber Lexware
Lexware Shop (https://shop.lexware.de/)

L Akademie (htt| kademie.| fel .
SATDECEIND (iiffe Ce Rl Re0) Uber uns (https://www.lexware.de/presse/ueber-uns/)

Presse (/presse/)

Soziale Verantwortung (/verantwortung/lexware-

uebernimmt-verantwortung/)

Karriere (https://karriere.lexware.de)

Folg uns auf Social Media

Facebook (https://www.facebook.com/lexware)
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