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Abrechnungsjahr 2024: Geringfugig
entlohnte Beschaftigung (Minijobber)
abrechnen

Welche Eingaben sind zur Abrechnung eines Minijobbers in Lexware lohn+gehalt

erforderlich?

Minijobber (geringfligig Beschaftigte)- neue
Verdienstgrenzen

Die Geringfligigkeitsgrenze orientiert sich seit 2022 an einer Wochenarbeitszeit von
zehn Stunden zu Mindestlohnbedingungen. Sie wird dementsprechend zum 01.10.2024
mit Anhebung des gesetzlichen Mindestlohns auf 12,41 Euro pro Stunde auf 538 Euro
monatlich erhoht.

Unvorhersehbares Uberschreiten der Geringfligigkeitsgrenze

Was bisher nur im Rahmen der Auslegung durch die Spitzenorganisationen der
Sozialversicherung in den Geringfligigkeits—-Richtlinien geregelt war, ist ab 01.10.2022
gesetzlich geregelt:

Die Mdglichkeit eines zuldssigen unvorhersehbaren Uberschreitens
(https://www.haufe.de/personal/entgelt/minijob-und-midijob/unvorhersehbares-

ueberschreiten-der-geringfuegigkeitsgrenze_ 78_562844.html) der Entgeltgrenze.

Neuregelungen beim Uberschreiten der
Geringfugigkeitsgrenze
e Wenn das regelmafige sozialversicherungspflichtige Arbeitsentgelt 538,00 EUR
pro Monat Uberschreitet, liegt kein geringfligiges Beschaftigungsverhaltnis
(Minijob) mehr vor. Gelegentliche, nicht vorhersehbare Uberschreitungen sind

hiervon ausgenommen.
Gelegentlich bedeutet, dass die Geringfligigkeitsgrenze zweimal innerhalb eines
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12-Monatszeitraums Uberschritten werden darf.

Beachten Sie: Bis zum 30.09.2022 waren drei Uberschreitungen der
Geringfligigkeitsgrenze innerhalb von 12 Monaten zuldssig. Auch gab es keine
Verdienstobergrenze

o Das unvorhersehbare Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenze ist ab dem
01.10.2022 gesetzlich geregelt (§ 8 Abs. 1b SGB IV (https://www.gesetze-im-
internet.de/sgb_ 4/ 8.html)).

Eine Uberschreitung der Geringfiigigkeitsgrenze ist 2024 begrenzt auf 538,00
EUR in einem Monat. Der Gesamtverdienst ist in diesem Monat somit auf

1.076 EUR begrenzt. Auf Jahressicht (2024) ist ein maximaler Verdienst bis

zum 14-fachen der Geringfligigkeitsgrenze moglich. Ein geringfligig
Beschaftigter darf somit (538 x 12 =) 6.456 EUR (ber 12 Monate und in
begriindetem Ausnahmefall hdchstens (14 x 538 =) 7.532 EUR im Jahr verdienen.

Hinweise:

e Auf unserer Supportseite im Bereich Wissen & Tipps konnen Sie die_gesetzlichen
Regelungen zur Abrechnung von Minijobbern (https://www.lexware.de/artikel

/minijob-2015-das-sind-die-neuen-regeln/) nachlesen.

e Von geringfligig entlohnten Beschaftigten sind Geringverdiener zu
unterscheiden. Dies sind z. B. Auszubildende oder Personen, die im
Bundesfreiwilligendienst beschaftigt sind oder ein freiwilliges soziales oder
Okologisches Jahr leisten.

Vorgehen im Programm

Geben Sie die Daten des Beschaftigten im Mitarbeiterassistenten ein. Nachfolgend sind
die Besonderheiten aufgefiihrt, die Sie zur korrekten Abrechnung eines geringfligig
entlohnten Mitarbeiters beachten miissen.

Eingaben Seite Tatigkeit:

1. Wdhlen Sie die 'Personengruppe 109 - geringfligig entlohnte Beschaftigung'
aus.

2. Erfassen Sie den Tatigkeitsschlissel des Mitarbeiters. Vertragsform ist i.d.R.
Teilzeit.
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Eingaben Seite Kassen:

1. Wahlen Sie im obersten Eingabefeld den Eintrag: 'Geringfligig entlohnte

Beschaftigung'.
Lexware lohn+gehalt stellt automatisch die haufigste Beitragsgruppe 6-1-0-0

ein.
Geringfugig entlohnte Beschaftigung v
Beitragsgruppe
KV 6-AG-Beitrag pauschal v Knapp-B-S v
RV 1-AG pauschal mit RV AN v Knapp-B-S v

AV 0-kein Beitrag

PV 0-kein Beitrag

U1 [J Umlagepflicht U1 Knapp-B-S v
U2 [] Umlagepflicht U2

|:| Antrag auf Befreiung von der RV-Pflicht liegt vor

Geben Sie die Art der Krankenversicherung und ggf. die gesetzliche Krankenkasse ein.

|gesetzli(he Krankenversicherung V| v
<auswahlen>

gesetzliche Krankenversicherung

private oder sonstige Krankenversicherung

2. Wahlen Sie bei 'KV' die flir Minijobs zustdndige Krankenkasse 'Knapp-B-S".

Die Krankenkasse 'Knapp-B-S' wird fiir die nachfolgenden Beitragsgruppen auf
dieser Seite automatisch eingetragen.

Hinweis:

Wenn die 'Knapp-B-S' in der Auswahlliste nicht vorhanden ist, wahlen Sie in der
Listbox den Eintrag 'neue Krankenkasse'.

Aus der Krankenkassenliste wahlen Sie die 'Knappschaft-B-S' mit der
Betriebsnummer 98000006. Der Assistent fiihrt Sie durch die

weiteren Eingaben.

. Geben Sie an, ob der Minijobber gesetzlich oder privat krankenversichert ist und

wahlen Sie flir gesetzlich krankenversicherte Minijobber die Krankenkasse des
Mitarbeiters aus.

Hinweis: Arbeitgeber miissen fiir Meldezeitraume seit dem 1. Januar 2022 in den
Anmeldungen fir kurzfristig Beschéftigte (Personengruppe 110) angeben, wie
der Mitarbeiter flir die Dauer der Beschaftigung krankenversichert ist. Dies
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erfolgt in dem neuen Feld "KENNZEICHEN KRANKENVERSICHERUNG
(KENNZKV)", welches sowohl bei der Anmeldung mit Abgabegrund 10 als auch
bei gleichzeitiger An- und Abmeldung mit Abgabegrund 40 zu tbermitteln ist.
Die Angaben werden ab 2022 auch fiir die Anforderung der elektronischen
Arbeitsunfahigkeitsbeschenigung (eAU) benotigt. Dies gilt sowohl fir kurzfristig
Beschaftigte als auch fiir geringfligig Beschaftigte (Minijobber).

. Priifen und andern Sie ggf. die vom Programm voreingestellte Beitragsgruppe.

Ihnen stehen folgende Einstellungen zur Auswahl:

Beitragsgruppe KV: Auswirkungen
'0-kein Beitrag":
Wahlen Sie diese Einstellung, . Lo
) ] ) Es werden keine Beitrage zur KV berechnet.
wenn der Mitarbeiter privat

krankenversichert ist.

) Es wird der pauschale vom Arbeitgeber
'6- AG-Beitrag pauschal' )
getragene KV-Beitrag berechnet und auf dem

Beitragsnachweis bertlicksichtigt.

Beitragsgruppe RV: Auswirkungen:

'5- AG pauschal'

Wichtig: Wahlen Sie

) ) Es wird nur der pauschale vom Arbeitgeber
diese Einstellung nur, wenn

) ) getragene RV-Beitrag berechnet.
der Mitarbeiter von der

Rentenversicherungspflicht
befreit ist.

Es werden die vollen RV-Beitrage berechnet. Der

Arbeitgeber tragt den pauschalen Satz, den Rest
"1- AG pauschal mit RV AN' tragt der Arbeitnehmer.

(Mindestbeitrag: Beachten Sie '2.3 Berechnung

der RV-Beitrage'.)

3577/?tx_suppo...
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'0-Versorgungswerk mit RV
AN'

Der Mitarbeiter ist in einem
berufsstandischen
Versorgungswerk
rentenversichert.

Der Arbeitgeber fuhrt die
Beitrage an das

Der pauschale vom Arbeitgeber zu tragende RV~
Beitrag wird als Zuschuss an den Mitarbeiter

bezahlt.
Versorgungswerk ab.

Anstelle der 'Knapp-B-S'

wahlen Sie flir RV das

Versorgungswerk aus.

Sie mussen zusatzlich die
Mitgliedsnummer des
Mitarbeiters beim
Versorgungswerk angeben.

Antrag auf Befreiung von der RV-Pflicht:

In der Rentenversicherung besteht Versicherungspflicht. Der Arbeitnehmer

kann sich jedoch auf Antrag befreien lassen. In einer laufenden Beschaftigung kann
diese Erklarung jederzeit abgegeben werden. Der Antrag steht Ihnen im

Programm unter 'Datei - Drucken - Antrag auf Befreiung von der RV-Pflicht' zur
Verfligung.

Hinweis: Der Antrag auf Befreiung von der RV-Pflicht kann nicht widerrufen

werden. Er ist fiir die gesamte Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses bindend. Der
hier gewahlte Beitragsgruppenschlissel zur RV kann deshalb im Programm nicht mehr
rickgangig gemacht werden.

Berechnung der RV-Beitrage:
e Der Arbeitgeber tragt nur den pauschalen Beitragsanteil.

e Die Differenz zum vollen Beitragssatz zur Rentenversicherung muss durch den
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Arbeitnehmer aufgestockt werden. Lexware lohn+gehalt berlicksichtigt bei der
Beitragsberechnung automatisch die gesetzlich festgelegte
Mindestbemessungsgrundlage (https://www.minijob-zentrale.de
[DE/O1_minijobs/02_ gewerblich/O1_ grundlagen/01_450_ euro_ gewerbe
[05__rentenversicherungspflicht/04_mindestbeitrag/node.html) von 175 EUR.

Wenn das Beschaftigungsverhdltnis in einem Monat beginnt oder endet, wird der
Mindestbetrag zeitanteilig berechnet. Der anteilige Mindestbeitrag ermittelt sich
wie folgt:

175 EUR - Kalendertage
30

anteiliger Mindestbeitrag =

Eingaben Seite Steuerdaten:

Gem. § 40a Abs. 2 EStG kann der Arbeitslohn geringfiigig entlohnter
Beschaftigter pauschal oder nach individuellen Lohnsteuerabzugsmerkmalen versteuert
werden.

Pauschalversteuerung:

Die Pauschalsteuer muss zusammen mit den pauschalen Beitragen des Arbeitgebers
zur KV und RV an die Minijob-Zentrale 'Knapp-B-S' abgefiihrt werden.

1. Rufen Sie in den Mitarbeiterstammdaten die Seite 'Steuerdaten' auf.

2. Wahlen Sie im obersten Auswahlfeld den Eintrag 'pauschal versteuerte
Beschaftigung'.
Lexware lohn+gehalt berechnet die pauschale Lohnsteuer und weist den
abzufiihrenden Betrag auf dem Beitragsnachweis der Minijob-Zentrale 'Knapp-
B-S' aus.
Zur Berechnung der pauschalen Lohnsteuer fiir Minijob mit 2 % muss
die entsprechende Option eingestellt sein.
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v Aligemein
Persdnliche Angaben Pauschal versteuerte Beschaftigung ™.
Geburtsdaten
Kommunikation
Bank Fir Entgeltmeldungen (ausgenommen SV-Anmeldungen) ist die Angabe der
Identifikationsnummer fir geringfiigig Beschaftigte verpfiichtend.
Firma
¥ Lohn + Gehalt % | 1d-Nr./Identifikationsnummer: | ‘
SV-Status
Lohnsteuer Minijob (mit 2 %) 2
SV-Meldeangaben
Tatigkeit Die Steuer tibernimmt der Arbeitgeber v
Kassen
Steuerdaten Kirchensteuer keine pauschale Kirchensteuer v
Arbeitszeit ) . -
v
Berufsgenossenschaft Arbeitgeber ist Hauptarbeitgeber
Vortrage
Weitere Angaben

3. Erfassen Sie die 'ID-Nr./Identifikationsnummer' des Mitarbeiters.
Weitere Informationen erhalten Sie hier: Lexware-Scout (Hinweis): Die

Identifikationsnummer ist nicht angegeben... (https://www.lexware.de/support
[fag/faq-beitrag/000028390/?tx_support_faq__action=detail&

tx_support_fag__ controller=Fag&
cHash=ed170984a2b4eaba971cd715528a4b51)

Hinweis: Bei pauschaler Versteuerung wird keine Lohnsteuerbescheinigung erstellt.

Lohnsteuerabzug nach Lohnsteuerabzugsmerkmalen:

Wenn die Lohnsteuer nach individuellen Lohnsteuerabzugsmerkmalen berechnet
werden soll, missen Sie den Mitarbeiter im ELStAM-Verfahren anmelden.
Wahlen Sie auf der Seite 'Steuerdaten' den Eintrag ' Lohnsteuerabzug nach
Lohnsteuerabzugsmerkmalen' und erfassen Sie die Identifikationsnummer des
Mitarbeiters.

Beachten Sie: Hat der Mitarbeiter zusdtzlich ein Hauptarbeitsverhdltnis muss die
Abrechnung mit Steuerklasse 6 als 'Nebenarbeitgeber' erfolgen.

Eingabe der Bezlige in den Lohnarten:

Fiur geringfligig Beschaftigte stehen programmseitig folgende steuer- und
sozialversicherungspflichtigen Lohnarten zur Verfligung:

e 0934 Aushilfslohn (Minijob)

27.12.2023, 07:348 von 8

https://www.lexware.de/support/faq/fag-beitrag/000033577/?tx_suppo...Abrechnungsjahr 2024: Geringfiigig entlohnte Beschiftigung (Minijo...

e 0955 Aushilfsgehalt (Minijob)

FOLGEN SIE UNS

Instagram (https://www.instagram.com/lexware/)

https://www.lexware.de/support/fag/fag-beitrag/000033577/?tx_suppo...

Facebook (https://www.facebook.com/lexware)
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