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Vorgehen

1. Rufen Sie das Menu 'Extras-Betriebsprufung Sozialversicherung (euBP)-Daten bereitstellen’

auf.
Support Center (/support/) > FAQ (/support/suche/?search%5Bfilters%5D%5B_facet.type%5D=suppo
ri_faq) > Elektronische Betriebsprufung zur Sozialversicherung (euBP) durchfuhren = DEllen SE ele Opilen vernsier Fitiiedalt e
isch L iitzte Betriebspriifung (euBP) X
Auswahl
Mit diesem Assi: werden alle er i Daten fiir die "

(euBP) erstellt. Anschliefend versenden Sie die Daten mit Lexware meldecenter.
Prifungs-Zeitraum

Elektronische Betriebspriifung zur Sozialversi-
cherung (euBP) durchfiihren

Fragebogen \welche Daten fiir die elektronisch i i ifung (euBP) méchten Sie erstellen?

Prisfmitteilung (® vorhandener Priiftermin

O Wechsel des Abrechnungsprogramms
Daten bereitstellen

Im Abstand von vier Jahren werden Betriebe von der Rentenversicherung gepruft. Hierzu mus-

(O Wechsel eines Dienstleisters

sen die Daten von der lohnabrechnenden Stelle elektronisch bereit gestellt werden. Ab Januar
2025 mussen Sie, unabhdangig von einer angekindigten Prafung, bei einem Softwarewechsel/
Wechsel des Dienstleisters die Daten bereitstellen.

gesendete Daten stomieren
Dre zuletzt gesendeten Daten fur die Fima " * werden bei der

Rentenversicherung gelascht. Bei einem vorhandenen Priiftermin ist eine Stormierung nur bis zu
dem vorgegebenen Liefertermin moglich

Fall 1: Priftermin wurde mitgeteilt N\
Hilfe Weiter > Abbrechen
3. Geben Sie den von der Rentenversicherung mitgeteilten Prufungszeitraum an.
h g (eusP) X
0 Auswahl Prifungs-Zeitraum
o Fragebogen
Wahien Sie die Abrechnungsjshre aus. die susgegeben werden sollen
o Prafmitteilung von 3 bis S
e Daten bereitstelien
Dve Deten fur die 9 (euBP)
Fimenstammdaten.
Beitragsnachweise.
d
des gewshiten Zedraums.
K= K=

© e <zurick | [Weter> |

4. Geben Sie auf der Seite 'Fragebogen' an, ob Sie den Fragebogen zur Betriebsprufung
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L Scumn | e -
zusammen mit den euBP Daten tubermitteln mochten.
isch te Betri (euBP) X 5. Wahlen Sie aus, ob Sie den Prufbericht (Prufmitteilung) elektronisch erhalten méchten.
0 Auswahl Fragebogen elektronisch unterstitzte Betriebspriifung (euBP) X
Bei jeder i i sind folgende u Statt wie bisher auf
einem Papier, kénnen Sie ihre Angaben zusammen mit den euBP-Daten an die Priifstelle N
€ oz Soemmiten. Auswah! Prifmitteilung

e eraocto Geben Sie an, ob der Priifbescheid als Alternative zum Postweg von der Deutschen
SIS ichen i i i i
Machten Sie den Fragebogen elektronisch durchfiihren? <auswahlen> v Q Prfungs-Zeraum ing als PDF h zur Verfiigung gestellt werden soll. Die Abholung in

die Antwortzentrale erfolgt wie gewohnt diber unser Lexware meldecenter.
° Prafmitteilung

o Daten bereitstellen ° Fragebogen
Mochten Sie das Prifergebnis elektronisch erhalten? <auswahlen> v
Priifmitteilung
Ein 'Ja'gilt als Einwilligung fir die Bereitstellung des Prufbescheides i elektronischer Form
Sobald der Prifbescheid der Deutschen Rentenversicherung zur elektronischen Abholung
° Daten bereitstellen vorliegt, erhalten Sie eine Benachrichtiqung per E-Mail.

Wichtig: Drei Tage nach dieser Benachrichtigung gilt der Prifbescheid als bekannt gegeben.

© Hire < Zuriick Ve

Hinweis: Bei der Auswahl 'Ja' wird die Schaltflache 'Weiter' erst aktiv, nachdem Sie die nach-

folgend abgebildeten Felder befullt haben.

elektronisch unterstiitzte Betriebspriifung (euBP) X

o Auswahl Fragebogen

Bei jeder Betriebspriifung sind folgende Sachverhalte zu beantworten. Statt wie bisher auf
einem Papier, kdnnen Sie ihre Angaben zusammen mit den euBP-Daten an die Prifstelle
Prifungs-Zeitraum

ibermitteln. @ i <Zuick | | Veter

0 Fragebogen Bei der Auswahl Ja' ist die Angabe der E-Mail Adresse der abrufberechtigten Person erfor-
Machten Sie den Fragebogen elektronisch durchfilhren? Ja v derlich.
o Prifmitteiung elektronisch unterstitzte Betriebsprifung (euBP) X
Wurde ab Prufzeitraumbeginn eine LohnsteuerauBenpriffung <auswahlen> v @
SRS DB s o Auswah! Priffmitteilung
o Patenpertsielen Geben Sie an, ob der Priifbescheid als Alternative zum Postweg von der Deutschen

Sind bisher nicht als Beschaftigte gemeldete Ehegatten, eingetragene <auswahlen> v @
Lebenspartner, Kinder, Adoptivkinder, Enkel, Urenkelim Betrieb tatig.
Uber deren sozialversicherungsrechtlichen Status bisher kein Bescheid ergangen ist?

. ) Rentenversicherung als PDF elektronisch zur Verfiigung gestellt werden soll. Die Abholung in
Prifungs-Zeitraum die Antwortzentrale erfolgt wie gewohnt dber unser Lexware meldecenter.

nach § 7b SGB IV vor?

Prifmitteilung

Ein Ja' gilt als Einwilligung fir die Bereitstellung des Prifbescheides in elektronischer Form
Sobald der Prifoescheid der Deutschen Rentenversicherung zur elektronischen Abholung
Daten bereitstellen vorliegt, erhalten Sie eine Benachrichtigung per E-Mail.

Kontaktdaten fiir die Betriebsprifung Ansprechpartnerfin Entgeltabrechner ibemehmen

: : = a Fragebogen
Liogen engulhobenersnbenngen B8 SRS v Mchten Siedas Prifergebris elektonisch erhalten? Ja v

1
Name l [
Wichtig: Drei Tage nach dieser Benachrichtigung gilt der Prifbescheid als bekannt gegel
Telefon l K= R=
E-Mail-Adresse [
ﬂ Hila # Tunial Ha, Ahhranhan
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Fur die Benachrichtigung, dass ein Prifergebnis bereitgestellt wurde, erfassen
Sie die E-Mail-Adresse der abrufberechtigten Person.

E-Mail-Adresse

Hiffe <Zuriick Abbrechen

6. Klicken Sie auf 'Weiter=' und stellen Sie die euBP Daten fur den Versand bereit.

7. Nach der Datenaufbereitung (das kann einige Minuten dauern) kénnen Sie die Meldepruflis-
te einsehen und wahlen, ob Sie beim Fertigstellen des Assistenten gleich den Sendeassisten-

ten aufrufen mochten.

Fall 2: Dateniibermittlung aufgrund eines Wechsels des Abrechnungssystems/Wechsel des

Dienstleisters

24.04.2025,

09:006 von 14

Wenn Sie den Wechsel des Abrechnungsprogramms bzw. den Wechsel des Dienstleisters in den Fir-
mendaten auf der Seite 'Sonstiges' aktiviert haben, mussen Sie ihre euBP Daten ohne Aufforderung

an die RV senden.

Vorgehen
1. Rufen Sie das Menu 'Extras-Betriebsprufung Sozialversicherung (euBP)-Daten bereitstellen'
auf.

2. Wahlen Sie auf der Seite 'Auswahl' den zutreffenden Eintrag aus.

| icch ¢ o Betr Gfung (euBP) X

° Auswahl
° Datenibermittlung

Auswahl

Mit diesem Assi werden alle er i Daten fir die i i ufung
(euBP) erstellt. AnschlieBend versenden Sie die Daten mit Lexware meldecenter.

° Fragebogen \Welche Daten fir die elektronisch Betric g (euBP) mochten Sie erstellen?
° Prifmitteilung O vorhandener Priftermin

(® Wechsel des Abrechnungsprogramms
e Daten bereitstellen

(O Wechsel eines Di

3. Auf der Seite 'Datenubermittlung' mussen Sie den Beginn des Datentibermittlungszeitraums

auswdhlen.

elektronisch unterstitzte Betriebsprifung (euBP)

o Auswahl Dateniibermittlung aufgrund eines Wechsels
Bei einem Wechsel beginnt der Datenibermittlungszeitraum mit dem zuletzt gepriften Jahr

aus der vergangenen Betriebspriafung.
Dateniibermittiung

Erfassen Sie dieses Jahr als Beginn der Datenubermittiung.

Beginn Dateniibermittlungszeitraum
Prifmitteilung Das Ende des Dateniibermittlungszeitraums istimmer der letzte Abrechnungsmonat vor dem
Wechsel. Vor der D i miissen die Beil ise erstellt und alle

Abrechnungsdaten vollstandig erfasst sein.

Der letzte Abrech Januar ist ab hi @

Alle Daten werden fir die nachste Betriebsprifung an die Rentenversicherung tbermittelt.

a Daten bereitstellen

Hilte < Zuriick .

Wichtig: Der Datentbermittlungszeitraum beginnt immer mit dem zuletzt geprufte:

aus der vergangenen Betriebsprufung. K=
Beispiel: Die letzte durchgefuhrte Betriebsprufung umfasste die Jahre 2020-2024
Bei einem Wechsel des Abrechnungsprogramms oder Wechsel des Dienstleisters beginnt der

Datenubermitllungszeitraum mit dem Jahr 2024.
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Tipp: Das Datum kénnen Sie dem Prufbericht ihrer letzten Betriebsprufung entnehmen.

Bestdtigen Sie, dass Sie im letzten Abrechnungsmonat die Beitragsnachweise erstellt haben
und damit der Abrechnungsmonat abgeschlossen ist.

Hinweis: Erst dann wird die Schaltflache 'Weiter' akfiv.

Wahlen Sie auf der Seite 'Fragebogen', ob Sie den Fragebogen zur Betriebsprufung zusam-
men mit den euBP Daten Ubermitteln méchten.

elektronisch unterstitzte Betriebsprifung (euBP) X
a Auswahl Fragebogen
Bei jeder Betri a sind folgende u . Statt wie bisher auf
einem Papier, konnen Sie ihre Angaben zusammen mit den euBP-Daten an die Prifstelle
e Datenibermittiung abermitteln.

Fragebogen E o .

Machten Sie den Fragebogen elektronisch durchfihren?
‘a'mmmmmm

o Daten bereitstellen

Hilfe < Zuriick | Abbrechen

0
o

Bei der Auswahl 'Ja' wird die Schaltflache 'Weiter' erst aktiv, nachdem Sie die nachfolgend
abgebildeten Felder befullt haben.

elektronisch unterstitzte Betriebspriafung (euBP) X
0 Auswahi Fragebogen
Bei jeder i U sind folgende u Statt wie bisher auf
einem Papier, kdnnen Sie ihre Angaben zusammen mit den euBP-Daten an die Prifstelle
e Datenibermittiung abermitteln.
Fragebogen o , = - S =
Méchten Sie den F ? Ja v
0 -
begonnen oder abgeschlossen? -

Sind bisher nicht als Beschafti Eh:
Lebenspartner, Kinder, Adoptivkinder, Enkel, Urenkel im Betrieb tatig,
uber deren sozialversicherungsrechtlichen Status bisher kein Bescheid ergangen ist?

o Daten bereitstellen

Liegen | v
nach § 7b SGB IV vor? - -
fiir die Betri i

=
Name ‘
Telefon [ R=
E-Mail-Adresse l

“

Hilfe < Zuriick Aleren Abbrechen
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6. Wahlen Sie aus, ob Sie den Prufbericht elektronisch erhalten méchten.

Dateniibermittlung die Antwortzentrale erfolgt wie gewohnt Gber unser Lexware meldecenter.

Fragebogen

e Mochten Sie das Prifergebnis elektronisch erhalten? <auswahlen> v

<auswahlen>
J
Prifmitteilung Ein Ja' gilt als Einwilligung fir die Bereitstellung des Prifbescheides in elektror
Sobald der Prifbescheid der D hen R i zur elektronisch 3

vorliegt, erhalten Sie eine Benachrichtigung per E-Mail.
e Daten bereitstellen

Wichtig: Drei Tage nach dieser ichti gilt der Prifbescheid als bekannt gegeben.

) Hilte | < Zurick Abbrechen

L u iebsprufung (euBP) X
0 . Prifmitteilung
Geben Sie an, ob der Priifbescheid als Alternative zum Postweg von der Deutschen
i als PDF i zur a gestellt werden soll. Die Abholung in

Bei der Auswahl 'Ja' ist die Angabe der E-Mail Adresse der abrufberechtigten Person erfor-

derlich.

Prifmitteilung

Geben Sie an, ob der Prifbescheid als Alternative zum Postweg von der Deutschen
i als PDF i zur a gestellt werden soll. Die Abholung in
die Antwortzentrale erfolgt wie gewohnt Gber unser Lexware meldecenter.

a Auswahl

Dateniibermittiung

Fr b
e L Machten Sie das Prifergebnis elektronisch erhalten? Ja v

Prifmitteilung Ein 'Ja' gilt als Einwilligung fir die i des Prifbescheides in elek ischer Form.
Sobald der Prifbescheid der De hen R i zur elek ischen Abholung

vorliegt, erhalten Sie eine Benachrichtigung per E-Mail.
° Daten bereitstellen

Wichtig: Drei Tage nach dieser Bx ichti gilt der P id als bekannt gegeben.
Fr die ichti dass ein Pri i wurde, erfassen
Sie die E-Mail-Adresse der abrufberechtigten Person.
E-Mail-Adresse | [ | I
€) rire <Zurick | | Veter Abbrechen
7. Stellen Sie euBP Daten fur den Versand bereit. K
h {itzte Betriebsprifung (euBP) -
o Auswahl Daten bereitstellen

24.04.2025,
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Uatenuermitiung
9 Daten erneut fur den Versand bereitstellen.
o Fragebogen
Starten Sie die Erstellung der Daten fiir die elektronisch i iebsprifung (euBP) mi o ) : : ’ )
dor Schalische, e et Pentirdie (eBR) it Rufen Sie hierzu den Assistenten im Menu 'Extras-Betriebspriufung Sozialversicherung (euBP)-Daten
° Prisfmitteilung AnschlieBend konnen Sie die erstellten Daten einsehen und versenden.
bereitstellen' auf.
Daten bereitstell
Wahlen Sie in diesem Fall die in der Abbildung markierte Option aus.
Daten Betriebsprafung (euBP) bereitstellen X
Méchten Sie die bereits erstellten Daten fur die elektronisch unterstitzte
Betriebsprifung (euBP) versenden?
Sie haben bereits Daten fir die elektronisch unterstitzte Betriebsprifung (euBP) bereitgestellt, aber
noch nicht versendet. Bevor Sie neue Daten bereitstellen, missen Sie die vorhandenen Daten
versenden oder verwerfen.
: — vorhandene Daten Betriebsprifung (euBP) jetzt versenden
i <k | Offnet den Sendeassistent. Im Sendeassistent konnen Sie Gber die Prifliste den Inhalt der

Meldungen kontrollieren.
8. Nach der Datenaufbereitung (das kann einige Minuten dauern) kénnen Sie die Meldepruflis-

- ™ - -
te einsehen und wahlen, ob Sie beim Fertigstellen des Assistenten gleich den Sendeassisten- —> vorhandene Daten Betriebsprifung (euBP) verwerfen

Die friher erstellten Daten werden unwiderruflich geloscht. AnschlieBend kdnnen Sie neue
Daten bereitstellen.

ten aufrufen méchten.

elektronisch unterstitzte Betriebsprifung (euBP) X

Auswahl Daten bereitstellen

Abbrechen

Dateniibermittiung

Fragebogen

Die Daten fiir die elektronisch i iebspril BF) stehen Versand bereit. . .

Ober die Schaltischen kinnen Sie die Inhalte anschen. e e ] Gesendete euBP Daten stornieren und erneut bereitstellen
Prifmitteilung Um die Daten zu starten Sie den i

Wenn Sie die Daten bereits gesendet haben, kénnen Sie die Sendung stornieren.
Daten bereitstellen I —
Meldeprifliste ansehen

1. Rufen Sie den Assistenten im Menu 'Extras-Betriebsprufung Sozialversicherung (euBP)-

Daten bereitstellen' auf.

Wahlen Sie die in der Abbildung markierte Option aus.

I [[]im Anschluss den Sendeassistent starten I

Hilfe Ziile} Fertigstellen

Bereitgestellte euBP Daten vor dem Versand verwerfen und neu erstellen -

Wenn Sie erstellte Daten noch nicht gesendet haben, kénnen Sie die Sendung verwerfen und die
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https://www.lexware.de/support/faqg/fag-beitra.

o Auswahl

Stornierung bereitstellen

Hilfe

Auswahl

Mit diesem Assistenten werden alle erforderliche Daten fir die elektronische Betriebsprifung
(euBP) erstellt. Anschliefend versenden Sie die Daten mit Lexware meldecenter

Welche Daten fir die elek h B b fung (euBP) mochten Sie erstellen?

O vorhandener Priiftermin
O Wechsel des Abrechnungsprogramms

(O Wechsel eines Dienstleisters

(® gesendete Daten stornieren

Die zuletzt gesendeten Daten fir die Firma "Musterfirma™ werden bei der Rentenversicherung
geldscht. Bei einem vorhandenen Priftermin ist eine Stornierung nur bis zu dem
vorgegebenen Liefertermin méglich

Weiter > Abbrechen

2. Klicken Sie auf die Schaltfléiche 'Stornierung bereitstellen'.

wuswahl

Stornierung bereitstellen

Hilfe

elektronisch unterstitzte Betriebsprifung (euBP) X

Stornierung bereitstellen

Starten Sie die Erstellung der Stornierung fiir die zuletzt versendeten Daten mit der folgenden
Schaltflache. AnschlieBend konnen Sie die Stornierung versenden

Stornierung bereitstellen

< Zuriick

Hinweis:

Wenn Sie versuchen euBP-Daten neu zu senden, ohne vorher zu stornieren, wird lhnen d R=

Dialog angezeigt:

24.04.2025, 09:0012 von 14
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Daten Betriebsprifung (euBP) bereitstellen

Stornierung vor Aufbereitung erforderlich

Der Rentenversicherung liegen bereits euBP-Daten vor. Ohne Stornierung werden neue
euBP-Daten von der Rentenversicherung abgewiesen. Nach der Stornierung kénnen Sie neue
euBP-Daten aufbereiten und versenden.

—> zuletzt gesendete Daten Betriebsprifung (euBP) stornieren
Sie erstellen zunéchst eine Stornierung. Nach Versand der Stornierung rufen Sie diesen
Assistenten erneut auf und stellen neue Daten bereit.

— nicht stornieren und den Assistent beenden

Abbrechen

Lésungen

Fur Grander (/fuer-gruender/)

Fur Solo-Selbststandige (/fuer-solo-selbststaend

ige/)

Fur KMU  (/fuer-kmu/)

Lexware Office (https://office.lexware.de/?cid=13
07&pid=Ixwr&utm_medium=affiliate&utm_source
=lexware.de&utm_campaign=lexware-Ixo-lin

m_content=footer)

Lexware Shop (https://shop.lexware.de/)

Lexware Akademie (https://akademie.lexware.de)

https://www.lexware.de/support/faqg/fag-beitra.
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Elektronische Betriebspriifung zur Sozialversi... https://www.lexware.de/support/faq/fag-beitra...Elektronisch i i... https://www.lexware.de/support/faq/fag-beitra...

Wissen, Tipps. Inspiration
Folg uns auf Social Media

Fachwissen fur Unternehmer  (/wissen/) Facebook (https://www.facebook.com/lexware)

(http

s://sho
LinkedIn (https://www.linkedin.com/company/lexware/)
Tell Your Story (https://tellyourstory.lexware.de/) p.lexw

Rechner, Vorlagen, Muster und mehr (/tools/)

are.d

lo.selbststandi f Inst https:
soloselbststandig auf Instagram - (hitps://www.ins Instagram  (https://www.instagram.com/lexware/) e)

tagram.com/solo.selbststaendig/)

YouTube (https://www.youtube.com/user/LexwareTV)

Unser Service

Cookie Einstellungen
Kaufberatung (/service-support/kaufberatung/)

Kundenservice (/service-support/kundenservice/) Datenschutz (https://datenschutz.lexware.de/)

Softwaresupport (/support/)

AGB (https://agb.lexware.de/)
Mein Konto Login (https://www.lexware.de/mein-

konto/) Le):wa re

Lieferketten (https://lieferketten.lexware.de/)

Compliance (https://www.haufegroup.com/legal/compliance)

Uber Lexware Impressum  (https://impressum.lexware.de/)

Uber uns (https://www.lexware.de/presse/ueber-

o Eine Marke der h hqufe.gl“oup
Presse (/presse/)

Soziale Verantwortung (/verantwortung/lexware-

uebernimmt-verantwortung/)

Karriere (https://www.haufegroup.com/karriere/le

xware)
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