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Pflichtzuschuss in der betrieblichen Altersvorsor-
ge abrechnen

Seit Januar 2022 mussen Arbeitgeber zu allen Entgeltumwandlungen in der betrieblichen

Altersversorgung (bAV) einen Arbeitgeberzuschuss zahlen.

Hintergrund

Seit Januar 2022 muss jeder Arbeitgeber, der eine Entgeltumwandlung uber eine Direktversiche-
rung. Pensionskasse oder einen Pensionsfonds durchfuhrt und dabei Sozialversicherungsbeitrage
einspart, 15 Prozent des umgewandelten Entgelts, hochstens jedoch die eingesparten Sozialversi-

cherungsbeitrage als Zuschuss leisten.

Interne Durchfuhrungswege wie Unterstutzungskassen und Direktzusagen sind davon nicht betrof-

fen.

Der Zuschuss kann pauschal in Hohe von 15 Prozent der Entgeltumwandlung gezahlt oder bei gerin-
gerer Sozialversicherungsersparnis auf den Cent genau, ermittelt werden.

Die Entscheidung fur eine der beiden Methoden hangt von einer Reihe von Faktoren ab. Fragen Sie
im Zweifel ihren steuerlichen Berater. Beachten Sie jedoch den administrativen Aufwand bei der

centgenauen Berechnung.

Vorgehen im Programm

1. Schritt Einstellung im Firmenassistenten - 'Betriebliche Altersversorgung' pru-
fen

Wahlen Sie, ob Sie den voreingestellten (gesetzlichen) pauschalen 'Zuschuss' in Hohe von 15% der
Entgeltumwandlung tbernehmen oder aufgrund tariflicher bzw. betrieblicher Vereinbarungen

anpassen mochten.
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Hinweis: Wenn Sie bei einzelnen Mitarbeitern individuelle Angaben machen méchten, kénnen Sie
dies in den Vertragsangaben des Mitarbeiters (Seite 3) eingeben.

Firmenassistent lohn+gehalt X

Betriebliche Altersversorgung

Aligemeines
9 Geben Sie die In Ihrer Firma Gblichen Werte zur betrieblichen Altersversorgung ein,

Finanzamt

Sozialversicherung

Ab 2022 missen Arbeitgeber zu allen Entgeltumwandiungen in der betrieblichen
Softwarewechsel Altersversorgung einen verpfichtenden Arbeitgeberzuschuss zahlen, sofern
Sozialversicherungsbeitrage eingespart werden.

Meideverfahren

Bisher war diese Zuschusspfiicht nach dem Betriebsr auf
Neuzusagen und reine B 153gen in der bAV beschrank

Betriebsdaten

Berufsgenossenschatt D«Zusdnssbevaglpausdu Entgeltumwandung fur alle Mitarbeiter.

Arbeitszeit

Betriebliche Altersversorgung

Sonstiges

Hife < Zuriick Weiter > Speichern Abbrechen

2. Schritt: Angaben zur Ausgestaltung des Pflichtzuschusses erfassen

Uber die versicherungstechnische Umsetzung des Arbeitgeberzuschusses muss sich der Arbeitge-

ber mit seinem Versorgungstrager verstandigen.
Dabei sind folgende Ausgestaltungsmaéglichkeiten denkbar:

1. Variante 1: Die Entgeltumwandlung des Mitarbeiters wird um den vom Arbeitgeber zu zah-
lenden Pflichtzuschuss gekurzt.

Der Uberweisungsbetrag an den Versorgungstrager bleibt gleich.

2. Variante 2: Die Entgeltumwandlung des Mitarbeiters bleibt gleich. Der vom Arbeitgeber zu
zahlende Pflichtzuschuss erhsht den Uberweisungsbetrag an den Versorgungstrager.
Hinweis Sie mussen mit dem Versorgungstrager kléren, ob der bestehende Vertrag gedn-

dert werden oder ob der zu zahlenden Pflichtzuschuss in einen neuen Vertrag einflieBen soll.

Variante 1 - Anwendung Pflichtzuschuss/Entgeltumwandlung des Mitarbeiters
wird gekurzt

Der zu Uberweisende Betrag an die bAV (Gesamtbeitrag) wird durch den Pflichtzuschuss nicht
erhoht.
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Beispiel:

An die Direktversicherung sind 115 EUR zu tuberwiesen. Der Pflichtzuschuss des Arbeitgebers betragt
15%. Die Entgeltumwandlung des Arbeitnehmers wird durch die Zahlung des Pflichtzuschusses
gekurzt.

1. Rufen Sie im Assistenten die Seite 3 'Beitrage' auf.

2. Geben Sie den Uberweisungsbetrag und evtl. eine zu zahlende Zusatzleistung des Arbeit-
gebers ein.
Hinweis: Der im Feld Zusatzleistung des Arbeitgebers einzugebende Betrag ergibt sich aus
vertraglichen Regelungen, Betriebsvereinbarungen etc. und ist unabhdngig zum gesetzlichen
Pflichtzuschuss aufgrund eingesparter SV-Beitrage zu sehen.
Fragen Sie ggf. Ihren steuerlichen Berater, ob bestehende Zusatzleistungen des Arbeitge-

bers auf die gesetzliche Zuzahlungspflicht angerechnert werden kénnen.

‘ Vertrag zur betrieblichen Altersversorgung X

‘° Vertragsform
e Steuer

e Beitrage
° zusatzliche Angaben

| ° Besonderheiten Bei laufender Zahlung werden die Beitrége beim Monatswechsel in den Folgemonat iibernommen.
Beitrage

Beitrédge und Beitragszahlungen
Geben Sie die Beitrdge und die Beitragszahlung an

Beitragszahlung

Wie erfolgt die Zahlung der Beitrége?
(® monatlich aus laufendem Entgelt
(O aus Einmalzahlung

° Uberweisungsangaben Uberweisungsbetrag 115,00/ EUR

Zusatzleistung des Arbeitgebers 0,000 EUR
Entgeltumwandiung 115,00, EUR
Pflichtzuschuss

Firmeneinstellung v 15,00] 9 17,25/ EUR
Anwendung Pflichtzuschuss

(® Entgeltumwandiung wird gekiirzt

(O Uberweisungsbetrag wird erhéht
Tatsachlicher Uberweisungsbetrag 115,00, EUR
Entgeltumwandlung des Mitarbeiters 97,75| EUR

Hilfe < Zunick Abbrechen

3. Prufen Sie, in welcher Hohe der Pflichtzuschuss berechnet werden soll. Sie haben hier fol-

gende Moglichkeiten:
Pfiichtzuschuss

Betrag: Erfassen Sie den Pflichtzuschuss als Betrag (centgenaue Abrechnung).
Firmeneinstellung: Lexware lohn+gehalt berechnet den Pflichtzuschuss mit dem im Firmen-
assistenten gespeicherten Prozentsatz.

Individuelle Pauschale: Sie haben die Moglichkeit eine 'individuelle Pauschale' auszuwdahlen.
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Kein Pflichtzuschuss: Wéhlen Sie diese Option, wenn kein Pflichtzuschuss zu zahlen ist (z. B.
bei internen Durchfuhrungswege wie Unterstutzungskassen und Direktzusagen) oder im

aktuellen Abrechnungsmonat keine Angaben gemacht werden kénnen.

In unserem Beispiel wird die gesetzlich festgelegte Pauschale von 15 % berucksichtigt. Die
Entgeltumwandlung des Mitarbeiters (115 EUR) ist hier, bei gleichbleibendem Uberweisungs-
betrag. um den Pflichtzuschuss des Arbeitgebers (17,25 EUR) zu kurzen.

Beachten Sie: Durch die Entgeltumwandlung wird das in der Lohnabrechnung ausgewiesene
SV-Brutto statt um 115 EUR (Beitrag an die bAV) lediglich um 97,75 EUR (Entgeltumwandlung
des Mitarbeiters) gekurzt.

Wahlen Sie bei Anwendung Pflichtzuschuss die Option 'Entgeltumwandlung wird gekurzt'

qaus.

Klicken Sie auf 'Weiter' vervollstandigen Sie ggf. auf den nachfolgenden Seiten Ihre Angaben

und speichern Sie diese.

Variante 2 - Anwendung Pflichtzuschuss/Uberweisungsbetrag wird erhsht

Beispiel: Die Entgeltumwandlung des Arbeitnehmers zur Direktversicherung betragt monatlich 100

EUR, der Pflichtzuschuss des Arbeitgebers betragt 15% (15 EUR). Mit dem Versorgungstrager wurde

vereinbart, dass kunftig 115 EUR uberwiesen werden sollen.

1

2.

Rufen Sie im Assistenten die Seite 3 'Beitrage' auf.

Geben Sie den Uberweisungsbetrag und evtl. eine zu zahlende Zusatzleistung des Arbeit-
gebers ein.

Hinweis: Der im Feld Zusatzleistung des Arbeitgebers einzugebende Betrag ergibt sich aus
vertraglichen Regelungen, Betriebsvereinbarungen etc. und ist unabhdngig zum gesetzlichen
Pflichtzuschuss aufgrund eingesparter SV-Beitrage zu sehen.

Fragen Sie ggf. Ihren steuerlichen Berater, ob bestehende Zusatzleistungen des Arbeitge-

bers auf die gesetzliche Zuzahlungspflicht anzurechnen sind.

Prufen Sie, in welcher Hohe der Pflichtzuschuss berechnet werden soll. Sie haben hier fol-
gende Moglichkeiten:

Betrag: Erfassen Sie den Pflichtzuschuss als Betrag (centgenaue Abrechnung).
Firmeneinstellung: Lexware lohn+gehalt berechnet den Pflichtzuschuss mit dem im Firmen-
assistenten gespeicherten Prozentsatz.

Individuelle Pauschale: Sie haben die Moglichkeit eine 'individuelle Pauschale' auszuwdahlen.
Kein Pflichtzuschuss: Wahlen Sie diese Option, wenn kein Pflichtzuschuss zu zahlen ist (z. B.

bei internen Durchfuhrungswege wie Unterstutzungskassen und Direktzusagen) oder im
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aktuellen Abrechnungsmonat keine Angaben gemacht werden kénnen.

Vertrag zur betrieblichen Altersversorgung X

0 Vertragsform Beitrage und Beitragszahlungen

Geben Sie die Beitrdge und die Beitragszahlung an.
a Steuer

e

Wie erfolgt die Zahlung der Beitrage?

o zusitzliche Angaben (® monatlich aus laufendem Entgelt
(O aus Einmalzahlung
e e Bei laufender Zahlung werden die Beitrige beim in denf
Beitrage
° Ubenweisungsangaben Uberwei ohne Pfiich 100,00 EUR
Zusatzleistung des Arbeitgebers |
Entgeltumwandlung

Pflichtzuschuss

Betrag

Firmeneinstellung
Individuelle Pauschale
Kein Pfiichtzuschuss

[15,00] % [ 15,00 EIR

Tatsachlicher Uberweisungsbetrag | 115, g} EUR
Entgeltumwandiung des Mitarbeiters [ 100,00 EUR
@Hil’e < Zurick | Weiter > ‘ Abbrechen ‘

4. Klicken Sie auf 'Weiter' und erfassen Sie auf den folgenden Seiten ggf.zusatzliche Angaben
bzw. 'Besonderheiten’.

5. Aktivieren Sie auf der Seite 'Uberweisungsangaben die Option 'Pflichtzuschuss als eigener
Vertrag', wenn fur den Pflichtzuschuss ein neuer Vertrag mit eigener Vertragsnummer abge-
schlossen wurde.

Vertrag zur betrieblichen Altersversorgung X
Vertragsform Uberweisungsangaben
Angaben fiir den Zahlungsverkehr
Steuer
Beitrage

Diese Angaben sind erforderlich, um die Uberweisung im Zahlungsverkehr beriicksichtigten zu kénnen.
zusatzliche Angaben

l |
Besonderheiten Vertragsor. | |
Zahlungsart | Datentrager v/
ungsangaben E
BAN [ | [ BLz +Kontor. |
BIC [ |
Bank l |

[MPflichtzuschuss als eigener Vertrag

Vertragsnr. ‘ |

€ wire <zZick | [Fetigstelen| | Abbrechen |
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