Statuswechsel durchfiihren

Lexware
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Statuswechsel durchfiihren

Bestimmte Stammdatendnderungen innerhalb eines Abrechnungsmonates sind sozialversi-
cherungsrechtlich taggenau zu berticksichtigen. Hierfur steht lhnen in Lexware lohn+gehalt
die Funktion 'Statuswechsel' zur Verfugung.

Beispiele:

*  Wechsel von geringfugiger zu sv-pflichtiger Beschaftigung oder umgekehrt.

* Beendigung oder Beginn einer Ausbildung bei fortbestehendem Beschaftigungsverhaltnis.
Beachten Sie die Vereinfachungsregel:
Der Auszubildende kann noch bis zum Ende des Monats mit der gleichen Personengruppe
weiterbeschaftigt werden.
Andern Sie die Stammdaten des Mitarbeiters nach dem Monatswechsel.
Die erforderlichen SV-Meldungen (13 Anmeldung / 33 Abmeldung) werden dann automa-
tisch vom Programm erzeugt und zum Versand bereitgestellt.
Der nachfolgend beschriebene Statuswechsel im Programm ist bei Beendigung der Ausbil-
dung nicht erforderlich.
Wie Sie in diesem Fall am besten vorgehen, konnen Sie hier nachlesen: Wechsel vom Auszu-

bildenden zum Angestellten. (https://www.lexware.de/support/faq/fag-beitrag/00001161

52tx_support_faq__action=detail&tx_support_faq__controller=Fag&cHash=ed170984a2b
4eaba971cd71552804b51)

°  Wechsel in oder aus einem berufsstandischen Versorgungswerk (RV).
*  Wechsel von sv-freier zu sv-pflichtiger Beschaftigung oder umgekehrt.

*  Wechsel von rv-freier zu rv-pflichtiger Beschaftigung - Verzicht auf Versicherungsfreiheit
(RV).

° Beginn des Tatigkeitsverbots nach § 31 IfSG.

° Ende des Tatigkeitsverbots nach § 31 1fSG.

Auswirkungen:
Ein Statuswechsel bewirkt, dass die Lohnabrechnung fur den Mitarbeiter aus zwei Teilen besteht.

Bereits erfasste Daten werden vom Programm aufgeteilt. Sie erhalten im Monat des Statuswech-
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sels zwei Gehaltsabrechnungen.

Fur den Mitarbeiter werden taggenau die erforderlichen Sozialversicherungsmeldungen erzeugt.

Vorgehen

Wichtig: Prufen Sie zundchst, ob die Anderung auf den ersten Tag eines Monats fallt. Andern Sie in
diesem Fall einfach die Stammdaten im entsprechenden Abrechnungsmonat. Sie mussen nichts
weiter beachten.

Wenn die Anderung innerhalb eines Monats in Kraft tritt (z. B. zum 10.01), unterstutzt Sie der

Statuswechsel-Assistent Schritt fur Schritt bei den erforderlichen Eingaben.

1. Schritt: Neue Krankenkasse/Versorgungswerk anlegen

Prufen Sie vor dem Statuswechsel, ob die benétigte Krankenkasse/Versorgungswerk in der Kran-
kenkassenverwaltung der Firma angelegt ist.

Wie Sie eine neue Krankenkasse oder ein Versorgungswerk anlegen, kénnen Sie in folgenden FAQs
nachlesen.

- Krankenkassenwechsel - Krankenkasse neu anlegen (https://www.lexware.de/support/faq/produ

kt/lohn-gehalt/faqg-beitrag/000012612-krankenkassenwechsel-krankenkasse-neu-anlegen/).

- Versorgungswerk neu anlegen _(https://www.lexware.de/support/faq/produkt/lohn-gehalt/fag-b

eitrag/000012837-berufsstaendische-versorgungswerke-abrechnen/).

2. Schritt: Eingaben im Statuswechsel-Assistenten

1. Rufen Sie uber die Jahresubersicht die Lohndaten des Mitarbeiters auf.

2. Wahlen Sie im Menu 'Bearbeiten' den Eintrag 'Statuswechsel vornehmen'.

Vorschau Abrechnung &) Drucken = [ Exportieren

ler, Alfred 2024 Januar

Gesamtubersicht

o —
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3. Seite 'Willkommen'
Lesen Sie die Hinweise aufmerksam durch. Bestdtigen Sie uber die Check-Box, dass Sie fur

diesen Mitarbeiter den Statuswechsel vornehmen maéchten.
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Statuswechsel-Assistent X

Willkommen

0 Zeitpunkt und Grund

Stammdaten-Anderung o . . o B
Mit diesem Assistenten kénnen Sie eine Anderung der Stammdaten wahrend des Monats (Statuswechsel) erfassen.

o Fertigstellen

Ein Statuswechsel muss durchgefir werden, wenn sich wahrend des Moriats melde- und berechmungsrelevante
im Bereic (F

zustandiges Versorgungswerk) andern.

Gilt die Stammdaten-Anderung fir den ganzen Monat. erfassen Sie sie ganz normal Gber den Mitarbeiter-Assistent.

Ja, Statuswechsel fiir Alfred Mitarbeiter erfassen.

Hilfe Zijile Weiter > Fertigstellen Abbrechen

Seite 'Zeitpunkt und Grund'

Zeitpunkt und Grund

a Willkommen
Zeitpunkt und Grund

Stammdaten-Anderung
Der Statuswechsel erfolgt zum:

° Fertigstellen

Geben Sie an, ab welchem Datum und aus welchem Grund sich die Stammdaten &ndern.

Der Statuswechsel ist erforderlich wegen:

(O Wechsel von geringfiigiger zu sv-pflichtiger Beschaftigung oder umgekehrt

O Beendigung oder Beginn einer g bei B
(O Wechsel in oder aus einem berufsstandischen Versorgungswerk (RV)
O Wechsel von sv-freier zu sv-pflichtiger Beschaftigung oder umgekehrt

O Vechsel von rv-freier zu rv-pflichtiger i - Verzicht auf iheit (RV)

O Beginn des Tatigkeitsverbots nach § 31 HSG

O Ende des Tatigkeitsverbots nach § 31 fSG

Hilfe < Zuriick Ziizr Erigstelle Abbrechen

- Geben Sie im Feld 'Statuswechsel erfolgt zum' den ersten Tag an, ab dem die Anderung
wirksam ist.

Das Datum muss im bearbeiteten Monat liegen und darf nicht der Monatserste oder
Monatsletzte sein.

Wichitg: Anderungen an diesen Tagen lésen keinen Statuswechsel aus.
- Wahlen Sie den Grund des Statuswechsels aus.
Beachten Sie: Andere Grunde als die aufgefuhrten kénnen nicht als Statuswechsel erfasst
werden. Wenn ein anderer Grund urséchlich fur die Anderung vorliegt, erfassen Sie die

gedanderten Daten in den Mitarbeiterstammdaten.

Stammdaten-Anderung
Geben Sie den neuen Personengruppen- und Beitragsgruppenschlussel an.

Angezeigt werden nur die Auswahllisten, die fur die ausgewdhlte Personengruppe maBge-
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Statuswechsel-Assistent

e Zeitpunkt und Grund

Stammdaten-Anderung
e Fertigstellen

Hilfe

Erfassen Sie die zukiinftig giltigen Stammdaten.

Erfassen Sie die zukinftig giiltigen Stammdaten.
\Weitere Anderungen konnen Sie nach Ferti im Mitarbeiter - Assistent
Zur Kontrolle sehen Sie links die bisherigen Stammdaten.

bisherige Werte: Ab 17.01.2024 geltende Werte:

Personengruppe: 101 ] v
Beitragsgruppe KV: 1-allgemeiner Beitrag v
Beitragsgruppe RV: 1-voller Beitrag %
Beitragsgruppe AV: 1-voller Beitrag v
Beitragsgruppe PV: T-voller Beitrag v
zust. Krankenkasse/ =

Versorgungswerk: KKH Kaufmannische v

< Zuriick Fitr =

Seite 'Fertigstellen'

Lesen Sie die Hinweise aufmerksam durch.

Sie kénnen die vorhandenen Bezuge in die Lohndaten nach dem Statuswechsel tberneh-

men. Aktivieren Sie hierzu die gewunschte Option.

Hinweis: Die Anzeige der méglichen Optionen ist davon abhdngig. welche Lohndaten beim

jeweiligen Mitarbeiter erfasst sind.

So wird z.Bsp. die abgebildete Option 'Vertrage zur betrieblichen Altersvorsorge gelten fur

den ganzen Monat..." nur angezeigt, wenn beim Mitarbeiter auch ein Vertrag zur betriebli-

chen Altersvorsorge gespeichert ist.
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Statuswechsel-Assistent

o Willkommen
o Zeitpunkt und Grund
e Stammdaten-Anderung

ertigstellen

0 Hilfe

Fertigstellen
Schliefen Sie den Statuswechsel ab.

Nach erfolgtem Statuswechsel stehen Ihnen fur diesen Monat zwei getrennte Eingaben fur die Abrechnungsdaten
zur Verfugung: fir den Teil des Monats bis zum Statuswechsel und fir den Teil des Monats ab dem Statuswechsel.

Alle derzeit vofhandenen Beziige werden automatisch in den ersten Teil des Monats Gbernommen. Lohnarten
werden anteilig

[] Vorhandene Beziige auch in den zweiten Teil des Monats ab Statuswechsel ibernehmen
(ibernommen werden alle laufende Beziige. bei Gehaltslohnarten der Betrag und bei Stundenlohnarten
der Stundensatz)

O Vertrage zur betrieblichen Altersversorgung gelten fur den ganzen Monat und sind in beiden Teilen des Monats
anteilig zu beriicksichtigen

O Dienstwagen steht den ganzen Monat zur Verfigung und ist in beiden Teilen des Monats
anteilig zu beriicksichtigen

Hinweis fur Beit ise nach der il gibt es keinen

Ubertrag der Lohnarten aus dem Vormonat. Erfassen Sie daher vor Erstellen der Beitragsnachweise fur diesen
Mitarbeiter die Bezige des gesamleﬂ aktuellen Monats. Dies gilt auch fir den Beitragsnachweis im nachsten Monat
nach dem Statuswechsel.

Mit Ferti schlieBen Sie den ab.

< Zuriick

Fertigstellen | [ Abbrechen |

Wichtiger Hinweis:

Lohnarten mit Entgeltkirzung werden automatisch anteilig berechnet. (Zeitraum vor und

nach dem Statuswechsel).

Beispiel: Mitarbeiter erhalt fur den Monat August 900 EUR. Der Statuswechsel erfolgt zum

20.08.

Die monatlichen Bezuge werden in diesem Beispiel so aufgeteilt:

mm-

Januar
A
Februar 500,00
pa|
Marz 500,00
pa|
April 900,00
- A
Mai 900,00
' A
Juni 900,00
pa|
Juli
A
[ T
September bis 19.8
Gehalt 551,61 €
Oktober
berechneter Grundlohn 5,26 €
November ab 20.8
= N Gehalt 348,39 €
berechneter Grundlohn 523 €
Summe 6.400,00
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